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ITPOI'PAMA
3A IIPEJOCTABSHE HA PABHU
Bb3MOXKHOCTHU U 3A IIPUOBILIABAHE HA
AELIATA OT YA3BUMMU I'PYIIU



NsrotesiHeTo Ha [Iporpama 3a mpeocraBsiHe Ha paBHU Bb3MOKHOCTH U 32 IpUOOIIaBaHe Ha
Jierata oT ysI3BUMH I'PYIH € MOAYMHEHO HA OCHOBHUTE IPUOPUTETH Ha 0Opa3oBaTeIHaTa MOJUTHKA
B Peny6nuka bwnrapus. To3u nporec € HOpMaTuBHO 000CHOBAH OT 3aKOHA 32 NPEAY4YHIMIIHOTO U
YUUJIMIIHOTO oOpazoBaHue (yn. 263, an. I, m. 9), a mpueMaHeTo ¥ € B MPaBOMOUIMITA Ha
Me1arOrMYecKys ChBeT.

Wznon3BaneTo Ha crenuduyHa TEPMUHOJIOTHS TPEAIONIara THIKYBAHETO Ha BIIOKCHHS
CMHCBIL.

PaBHuM BB3MOKHOCTH 3a Jelara ce oOmnpeaeiss KaTo NpHU3HABaHE Ha TIXHATa
PaBHONIOCTABEHOCT M Ch3AaBaHE Ha (U3MYECKa W €MOIMOHAIIHA Cpela 3a JOCTHI M Yy4acTHE BHB
BCHYKH JCHHOCTH Ha JETCKaTa IpajuHa.

IIpuoGmiaBaHeTO ce OCBHUIECTBIBA NPU M3KIIOYBAHE HA BCAKAKBB BUJ JUCKPUMHHALUSA U
ce OCHOBaBa Ha OCh3HABaHE, IPUEMaHe U MOAKpena Ha MHUBHIyaJHOCTTA Ha BCAKO JIETE.

Ya3BUMH ca OHE3W JUIAa M TPYIH, KOUTO THPIAT OrPAHUYEHHUS MO OTHOILIEHHE Ha
YYacTHETO CHU B COLIMAIHUS KUBOT U MOJI3BAHETO HA COLMAJIHU IpaBa. Te He ychsaBaT Ja Mojydar
JOCTBIT WM J]a CE€ BB3IMOJI3BAT OT Bb3MOKHOCTUTE, KOUTO Ipeylarat o0IecTBOTO U MKOHOMUKATa,
U cTaBaT XKepTBa WIM MONaJaT B CUTyallus Ha PUCK OT COLMAIHO M3KmouBaHe. [Ipuunnu 3a ToBa
Morart Aa 0bJaT HUCKM JA0XOAU M MaTEpHAIHH JIMIICHUS; COLMAIHU U MICUXOJIOTUYECKU (aKTOpH;
HEIOCTBIIHA CpeAa; 3[paBHU W BB3PACTOBH MPOOJIEMH; JIAIICA WJIM HEJOCTAThYHU COIHATHH
YMEHHUS; OTHOIIEHUE KbM TSX, OCHOBaHO Ha NPeApa3ChIbLHU U JP.

KomyHukaTHBHHM HapylleHMsi ca HapylOIeHHWs HAa apTUKYyJAIUsITa, HAPYIICHUS Ha
TUIAaBHOCTTA, TEMITa M PUThMa Ha pedra (3aeKBaHe) U JIp. CHeln()UIHN €3UKOBH HAPyIICHHS.

[Ncuxo-conmannara pexaOHauTanus € KOMIUIEKC OT AeWHOCTH Ha ekuma mo wi. 70, ai. 2 ot
Hapenbata 3a mpuoOmaBamoTro oOpa3oBaHHe, 3a IMOANOMAaraHe Ha Jenara ChC 3aTPyAHCHHS,
YBpEXXJaHe WM Pa3CTPOICTBO Ha TAXHOTO NCHUXMYHO 3[paBe, a B HIKOM CIydyad U Ha Jema C
M3SBEHU NapOM, 3a IMOCTUTaHE Ha ONTHMAJIHO HUBO HAa CaMOCTOSTEITHOCT M 3a NMpHUIOOMBaHE U
IpujaraHe Ha YMEHMs, HEOOXOAMMH 3a IIBJIHOLIEHHOTO MpHOOLaBaHe B CHUCTeMaTa Ha
MPeIYIHINITHOTO 00pa3oBaHHeE.

ITporpamata 3a mpenocTaBsHe Ha PaBHU BB3MOKHOCTH U 3a MpHOOIaBaHEe Ha jAeuara oT
YSI3BUMM TPYIU C€ M3TOTBS 3a MO NMPOABIDKUTENCH MEpUoJl U ce akTyalu3upa IpH MpPOMsSHA Ha
HOPMAaTUBHU JOKYMEHTH WM Ha oOcTosTencTBata. KOHKpeTHHUTEe NOeHHOCTM ce BKIIIOYBAT B
['opumiHus miaH 3a AefHOCTTa Ha AETCKaTa IpajiuHa, CbC ChOTBETHUTE CPOKOBE M OTTOBOPHMIIM 32
MPEIOCTaBsIHE HA MOJKPENnara 3a JWIYHOCTHO pa3BUTHE (uwi. 6 om Hapedbama 3a npuobwasauomo

obpazosanue).



HopMmaTnBHE 0CHOBaHHA 32 pa3padoTBaHe HA MporpaMara
Lenwure 3a ycroitunBo pazputre Ha OOH no 2030 1. onpeenar npaBoTo Ha 00pa3oBaHUE U
IIPaBOTO HAa PaBHU BH3MOXKHOCTH 3a yCIIEIIHA peajau3anus Kato npuopurer. OCHOBHU TOKYMEHTH,

M3I10JI3BAHU 34 pa3pa60TBaHe Ha rporpamara ca:

4 Konsenyuama na OOH 3a npasama na dememo.

v Xapma na ocnosnume npasa 6 Eeponetickus cvio3.

4 Cmpamezus 3a unmenuzenmen, ycmouuus u npuoowasaw pacmesic EBPOIIA 2020.
v Cmpameeus na Cveema Ha Esepona 3a npasama ua oememo (2016-2020 2.) c

Helinume npuopumemnu yeau. ,,Pasnu ev3moocnocmu 3a ecuuxu odeya“, ,, /lemcxo yuacmue”,
., ’Kusom be3 nacunue 3a oeyama “.
v Cmpameeus 3a 00pazosamenna unmespayus Ha oeya u y4eHuyu om emuudecKume

manyurcmea (2015-2020).

v Hayuonanna cmpamezus 3a nacvpyasane u noguwiasame na epamomnocmma (2014-
2020).

v 3akon 3a npedyyunuuyHoOmo u y4uIuwHomo oobpazoeanue.

4 Hapeoba 3a npuobwasawyomo obpazosanue.

v Obnacmua u obwuHncka cmpameaus 3a NOOKpend Ha JUYHOCHHOMO pA36umue Ha

deyama u yueHuyume.
4 Bvmpewnu nopmamusnu ooxymenmu (Cmpameeuss 3a pazeumue Ha OemcKama
epaouna, lIpoepamna cucmema, npoekmu, no KOUmMo pabomu Oemckama epacuna u op.).

Boaemu NPUHIUIIA IIPHU peaadu3aludaTa HA Mporpamarta:

v Uzsescoane npasama u unmepecume Ha 0eyama Kamo NPUOPUMen.

v Pasnonocmasenocm, nedonyckame Ha OUCKDUMUHAYUSL U NPUOOWABAHE HA BCSKO
Oeme.

v Cwxpanseamne Ha emHOKYIMYPHOMO MHO2000pasue.

v Hacvpuasane u echekmusrno npunacane na npasomo na yyacmue Ha oeyama.

v 3auumane u npuemane Ha UHOUBUOYATHOCMINA U YHUKAIHOCIING HA 8CAKO Oeme.

v

Tapanmupane nookpena Ha TUYHOCIHOMO pa3guUmMue.

v Ocueypseane Ha CvoMPYOHUUECTNBO MeHCOYy 6CUUKU YUACTHUYU 6 npoyeca Hd
npuobwasauomo oopazosanue.

OcHOBHH 1eJan:

v Cv30asane na obpazosamenna cpeda 3a pasepvujane NOMeHYuala 3a JUYHOCMHO

paseumue U ycneutHa cCoyuaiuzayusl Ha 6CAKo Odeme.



v I'apanmupane na pasen docmvn 0o Kauecmeeno obpasosanue, 8 m.4. u Ha oeyama
om YA36UMU SPYNU.

v Ymewvporcoasane na unmepxyaimypno u nookpensauo oopazoeanue Kamo HeOmmeHHa
uacm om npoyeca Ha MOOepHU3AYUs Ha Ovreapckama oopazoeamenta cCucmema U 8 YacmHocm —
Ha demckama 2paouma.

v Cuvxpanseane u paseueane Ha KyimypHama UOEHMUYHOCH HA Oeyama Om
emHuyecKkume MAanyuHcmaa.

OnepaTuBHU LeJH — Ja CE:

o MpoyYaT W OLEHAT YCIOBHSTA, CBHP3aHU C BB3MOXKHOCTUTE Ha JIeUaTa M TEXHHUTE
ceMelCTBa 3a IbJIHOLICHHO pa3BUTHE U y4acTHE B )KMBOTA Ha JI€TCKaTa IpauHa;

. OpraHu3upa U KOOPIUHHUPA JACHHOCTTA IO MPEIOCTaBsSIHE Ha PaBHH BH3MOKHOCTH 32
BCHYKH JIeTIa ¥ TPHOOIIIaBaHEe HA TE3H OT ySI3BUMHTE TPYIIH;

J ocurypu (usznuyecka, MCUX0JIOrHYEcKa U COLMAIHA Cpella 3a Pa3BUTHE Ha JeLaTa, B
T.4. ¥ TE3U OT ySI3BUMUTE TPYIIH;

. MPWIOXKAT CTIEUPUIHI MEPKH 3a paboTara 1mo mpuoOIaBane Ha Jena OT ySI3BUMHU
rpynu — aena cbe COII, nera Ha cornmanHo ciiabu ceMencTRa, Jielia HeBaaeeny 1o0pe Obirapcku
€3UK U Jp.;

o OTKpPHBAT W pa3BHBAT CHJIHHWTE CTPAHM Ha Jelara KaTo Ce OCHTYPH aJeKBaTHA
MOJKpEna, KaKToO U J]a C€ OCHIIECTBABA PaHHA IPEBEHLUS HA O0YUUTEIHHU 3aTPy IHEHHUS.

AHau3 Ha 00pa3oBaTeIHATA cpea

CuJHM cTpaHM M cJa0M CTPaHM — ONKCaHHE Ha oOpa3zoBaTelHaTa cpejia MO OTHOLICHHE
Ha:

. oOpa3oBaTenHa MOJIUTHKA HA JIeTCKaTa rpajiHa, OCHOBaHA HAa PaBHOIIOCTABEHOCT U
B CbOTBETCTBHUE C MHIUBHUIyaTHUTE 00pa30BaTEIHN NOTPEOHOCTH Ha BCAKO JIETE;

J U3BBPIIBAHU MPOLEAYPU MO OLEHABAaHE Ha Jela ¢ OOy4YMTENIHHU 3aTpyAHEHUS U
mpo6JsieMy B IOBEJIEHUETO, KAKTO U Jella C ONpeAeeH apou;

. oOy4eHre Ha Jierna ¢ O0yYUTeTHH 3aTPyJHEHUST M IPOOJIEeMH B TOBEJCHUETO, KAKTO
U HaJM4YUe Ha U3sIBEHU CHJIHHM CTPAHU Ha JIeTeTO B 00JacTTa Ha U3KYCTBATa U CIIOPTAa;

o pabota o HanmoHanHu mporpaMu ¥ IPOEKTH, CBEP3aHH C TEMATa;

. M3BBPIIBAaHM OOCIICABAHWS HAa pallOHa Ha JeTcKara TpaguHa 3a COLUUATHHUS WU
€THUYECKU CTaTyC Ha ceMeicTBaTa;

J Harjacu B pa3IMYHUTE OOLIHOCTH — JIella, POAUTENH, YUUTEIH;

. OCBILECTBSIBAHM JEWHOCTH B 00NacTra Ha WHTEPKYATYPHOTO OOpa3oBaHWE,



YMCHUCTO 3a 06LI_IYB3HC C MpCACTABUTCIIN HAa pa3JIMYHHU C€CTHOCHU U CBH3HATCIHO U3rpaXJaHC Ha

TOJICPAHTHOCT KbM pa3JIMIUATA,

° HaJIM4KC Ha KBa.]'II/I(l)I/ILII/IpaH NEepCcoHal, B T.4. [ICUXOJIOT, JIOIronea, peCypCcH YUUTCII,
° H3rpajcHa q)HSquCKa cpcha 3a Jena CbC CriCliuaIHUu 06pa3OBaT€J'IHI/I HOTpCGHOCTI/I;
o HaJIM4YKC HAa TCXHUYCCKHU U I/IH(l)OpMaI_[I/IOHHI/I Cpe€acTaa.

Bb3Mmo:xxHOCTH — npeaABMKAAT €€ BB3MOKHOCTH 3a OCHUIICCTBABAHC Ha OCHOBHHUTC U

CTpaTCruuCCKUTE LEIN:

. pa3paboTBaHe Ha IPOCKTH;
. HOBH ()OPMH 3a paboTa ¢ POJUTEIUTE U OOIIECTBCHOCTTA,
o OCUTYpsIBaHE Ha JONBJIHUTEIHH CPEJCTBA 3a MOJANOMAaraHe Ha Jielia OT yS3BUMHTE

TpyIH, KaKTO M HA JIela ChC CHITHU CTPAaHU B 00J1acTTa Ha M3KYCTBATa U CIIOPTa;

. JIpyTH.

PuckoBe

. HEraTUBHU PEaKIMK OT CTpaHa Ha MECTHH €THUYECKH U PEITUTHO3HU OOIIHOCTH;

] HEBH3MOKHOCT 32 ITBIHOIICHHO OOIIyBaHE C POIMTEINUTE — POTUTEIH B UyKOMHA,

HEPETIIAaMCHTHUPAHO MONCUYUTCIICTBO, €3UKOBA 6apI/Iepa " ap.

LHEJIEBA T'PVYIIA

v 3a Oﬁma nmoaKpemna 3a JUYHOCTHO pasBUTHE — BCUYKHU €A B ACTCKAaTa rpagnuHa
Ha BB3pacT OT 3 TOOAWHU 10 MOCTBIIBAHCTO UM B YUUIIUIIIE.

4 3a I[OH'I).JIHI/ITGJIH& nmoaAKpena 3a JUIHOCTHO pa3sBUTHE — J€1[a HAa BB3PacT OT 3

roavHu A0 MOCTBHIIBAHCTO UM B YHWJIMIIC, KOUTO IMPUHALJICIKAT HAa €AHA OT CICIHUTC I'PYIIN:

. nena cse COIT;

. Jiera B PUCK;

. Jielia ¢ U3sIBeHU 1apou;

. JieTia ¢ XpOHUYHU 3a00JIsIBAaHMS.

IMTPOLIEAYPU:

v 3a O6ma moakpena 3a JIMYHOCTHO Pa3BHTHE, KOSTO CE OCHINECTBABA 332 BCAKO

JIETE U BKITIOYBA!
1. exuriHa paboTa MEXKTy YUUTEIUTE U JIPYTUTE MEarOTMYECKU CIICIIUATICTH;
2. 3aHUMaHUs 110 HHTEPECH;
3. rpuka 3a 37paBeTo;
4. paHHO OLICHSIBaHE Ha MOTPEOHOCTUTE U MPEBCHIIUS Ha O0YUYUTEITHUTE 3aTPYAHCHUS;

5. noompAaBaHe C MOpAaJIHA U MAaTCPpUAJIHU Harpaau,



6. 1efHOCTH 3a MPEBEHIMs Ha HACWIIMETO U IIPEOI0JIsIBaHe Ha MPOOJIEMHOTO IIOBECHUE;

7. noroneauyHa padora.

PanHO oueHsBaHe Ha MOTPEOHOCTUTE OT MOJKpENa 3a JIMYHOCTHO pa3BUTHE Ha JAenaTa ce
U3BBPIIBA OT MEAArorMYecKUTe CIEUATUCTU B JeTCKaTa rpaJuHa Ha Jenara oT 3 roJuHu 10 3
TOAMHU U 6 Mecella WK MpH NOCThIIBAHE 3a IbPBU IIBT B A€TCKaTa IpajMHa.

OrneHsBaHETO Ce W3BBPIIBA Ype3 CKPUHHUHT 3a ONpENeNssHe Ha PUCK OT BH3HHKBAHE Ha
OOYYMTEIHU 3aTPyIHEHHS U Ce MPOBEXkJa MHAMBUAYAIHO 32 BCAKO JIETE, C MMCMEHOTO ChIjlacue
Ha POJUTEINSI, Clied NH(POPMHUPAHETO My 32 HAUYMHA Ha MPOBEKIAHETO.

Cren mpoBexIaHe Ha ONCHSIBAHETO POTUTEIST CE 3aro3HaBa C PE3YJITAaTHUTE OT HETO M B
3aBHCUMOCT OT TOBA C€ OTPEJels, 3a BCAKO JETe JCHHOCTH OT 00InaTa W/WIM OT IOIBJIHUTEITHATA
MOJIKpETIa 3a JIMIHOCTHO Pa3BHUTHE.

Kato kputepun 3a oOyduTeNnHHM 3aTpyJHEHUS C€ B3eMaT M pe3yaTaTUTe OT BXOJAINA U
M3XOJIIIa TUarHOCTHKA Ha JIelaTa OT BTOPA, TPETa U YeTBBPTA BH3PAaCcTOBA TPpyIIa.

VYyurenute Ha rpynure, Npu HEOOXOAMMOCT U3TOTBAT MUCMEHO CTAaHOBUIIE, Bb3 OCHOBA Ha
KOETO JUPEKTOPHT chopmupa, cbe 3amosea EITJIP.

EIUIP wu3BbpiIBa OIIEHKa Ha IOTPEOHOCTUTE [aBa/WiId HE CTAHOBHUIIE 3a IOJKperna.
JIMpeKTOpBT Ha AeTCKaTa rpajuHa, 1o MmpeuiokeHre Ha koopanHartopa Ha EINJIP, u3znasa 3anosen
3a OTIpeJIeIITHE Ha JIelaTa U Ha YCIOBUATA 32 IPOBEKAAHE HA JEHHOCTHUTE.

Ponutenure ce mHpOpMuUpaT 3a 3amOBEATa HE MO-KbCHO OT 7 JHH, NMpeIu HayajloTo Ha
OCBILECTBSIBAHE HA JICHHOCTHUTE.

3a mpeBeHIMSA Ha OOyYMTENHHTE 3aTPyIHEHHS Ha Jela, KOWTO He BIamesT ao0pe
OBJITapCKU €3WK C€ OCHIIECTBSABA 0OyUeHHE TI0 00pa30BaTEIHO HANpaBJICHHUE ,,brirapcku e3uk’ B
MeIarOrMYECKUTE CUTYallu HaJl MUHIMATHUS 001 CeIMUYEH Opoii.

OOydenne MoOXe ce TMpoBeXJa W B JONBIHUTETIHH (OPMH Ha MENarornyecko
B3aMMOJICIICTBHE TIpe3 HEy4eOHOTO BpeMe ¢ o0ma NpPOABIDKUTETHOCT He moBede or 20
aCTPOHOMUYECKHU Yaca, pa3NnpesieieHu B 1Ba MoayJia o 30 MUHYTH JHEBHO.

3a pe3yATaTUTE OT HANpeIbKa Ha JETETO YYUTEIUTE MU3TOTBAT JIOKIAJ B €ICKTPOHEH WIN
XapTHEH BUJ A0 AUPEKTOpa B Kpas Ha ydyeOHaTa roanHa. MarepuainTe, CTaHOBUINATA U JOKIAIbT
ca 4acT OT AETCKOTO MopT¢doano. OTUETEHUAT HAIIPEIbK U MPENOPBKUTE OT AOKJIaga ce OTpa3sBaT
B JINYHOTO 00pa30BATEIHO JIEJI0 Ha JIETETO.

v 3a J/lonbJHMTETHA MOAKPena 32 JMYHOCTHO Pa3BHTHeE, KOSTO C€ MPEJOCTaBs Bb3
OCHOBA Ha M3BBpIICHA OLIEHKA HA WHAWBUAyAIHUTE MOTpeOHOCTH. Ha TakaBa omeHKa mojyrexar

Jcnua CbC COH, Acla B PUCK, Ac€1a C U31BCHU z[apGH " acenua ¢ XpOHU4YHU 3a00JIIBaHUs.



JupekTopsT, che 3amoBell, Ha3HauaBa Exun 3a mogkpena 3a auuHoctHO passutue (EITJIP)
3a BCsko KoHKpeTHO nete. EITJIP Ha neTeTo u3BbpIIBa OLIEHKATa, KATO BCEKU OT CIELUAJIUCTUTE
[IONbJIBA CHOTBETHATA HAa HEroBaTa KOMIIETEHTHOCT 4acT oT KapraTa 3a oLieHKa, KaTo OTAEIHUTE
YaCTH C€ ChIVIACYBAT MEX/Y CHEIMAIMCTUTE U CE BIMCBA OO0 CTAHOBUILE 32 (YHKLIMOHUPAHETO
Ha JIETEeTO U 3a HeoOXoAUMaTa JOII'bJIHUTEIHA OJKpera.

Pogurenst nmucmeHo u3pas3siBa B KapTaTa 3a OLCHKA CHIVIACHETO WJIM HECBITIACHETO CH C
U3BBpIICHATa OLEHKAa Ha HMHIUBUAYaTHUTE NOTPEOHOCTH M C PEIIEHHETO 3a Ipe/ulojKeHaTa
JOITBIHUTEIHA MOJKPETa 33 JINYHOCTHO Pa3BUTHE HA JETETO.

EIIJIP u3roTBg NOKJIAaaW B EJIEKTPOHEH BHUJ 3a JIEHMHOCTTAa HA €KHUMNA 0 AUPEKTOpa Ha
JeTCcKaTa TpajiiHa, ChOTBETHO B 7-JHEBEH CPOK CJe[ Kpas Ha mbpBUs yueOeH cpok u B 10-qHEBEH
CPOK CJIeJl Kpasi Ha BTOpHs yueOeH CpOK Ha yueOHaTa ToANHA.

JonbnHuTenHaTa noaKpena 3a JUYHOCTHO Pa3BUTHE CE MIPENOCTABsI B 3aBUCUMOCT OT IUIaHa
3a MOAKpena Ha JEeTEeTO, B KOMTO ce OmpeAensiT KOHKPETHUTE ACHMHOCTH 3a JONBJIHUTEIIHATA

noaxKpena 3a JIMYHOCTHO Pa3sBUTHC U HCO6X0,I[I/IMI/IT6 ClIeMaJIuCT 3a IMPEAOCTABAHCTO Ha

MOJKpernaTa.
[eiinocmu 3a opzanuzayus Ha 63aumMooeiicmeuemo
HeitHocT ®opmu u BpeMe 3a | YuacTHUL/OTroBopHuK | 3a0enexka
H3NbJIHEHHE

Omnpenensine Ha B HA4aJjoTo Ha TUPEKTOP Koopaunartop moxe

KoopaunraTop Ha y4ueOHaTa roauHa Jia 0bJ1e 3aMECTHHK-

EKUIINTE 32 JUPEKTOP, YUUTEN

HoJKperna WIN IpYyT

JUYHOCTHOTO He1arorn4ecku

pa3BUTHE Ha AenaTa CHELUAIUCT C
KOMIIETEHTHOCTH
W/WIIM OIIUT B
oOnactra Ha
nprOOIIABAIIOTO
o0Opa3oBaHue

CxpuHUHT 3a paHHO | B Hawanoro Ha Xpuctuna Kexaiioa —

OLICHSIBaHE Ha yueOHaTa roJjuHa CTapILU YUUTEI;

NOTPeOHOCTHUTE U nenara ot 1- Ba Huxonnaa I'opanosa —

MPEBEHLIMS Ha rpyna u YUHTEN,

00yuYHUTETHN L[EJIOTOTUIIIHO C

3aTpyAHEHUE HOBOIIOCTBITMIIN

nena

3ano3HaBaHe pasroBopu cief Xpuctuna Kexaiioa — CBBMECTHO ¢

ponuTenuTe ¢ MPOBEXKAAHE HA CTaplIH YUUTET, poaurens ce

pe3ynraTuTe oT CKPUHHHTA Hukonuna ['opanosa — ompezens 3a BCIKO




PaHHOTO OLCHSBAHE

YUUTCI,

JeTe NIEMHOCTH OT
oO1aTa u/uiam oT
JOIBJIHATEIHATA
HoJIKpera 3a
JIMYHOCTHO
pa3BUTHE

IIpoBexnane Ha

B HA4YaJIOTO U B Kpas

YUYHUTEIUTE HA TPYIINUTE

Te3u mpouenypu

JMarHOCTHYHU Ha ydyeOHaTa roauHa MOXe Jia ca
HpOLEYPH IO CBITBTCTBAHU U C
obpazoBaTerHA OLICHKA 32
HaIpaBIICHHS MIOBEJICHUETO U
colpagHara
ajanTanus Ha
Jenara
OO6cwxaane Ha paOOTHU cpely Ha | KOOPIAUHATOP Ponurenure Tps6Ba
pe3yaTaTtuTe u YUUTENN | MICMEHO Ja 3asBAT
OTIpeJIeINIsHE Ha JIeNa | TeIarorn4eckKu CBIJIaCHe Ha JIETETO
¢ 00y4HTEeITHU CTICUAIACTH na ObJie HalpaBeHa
3aTpyAHEHUs, Ha OLIEHKA OT €KHIIa
KOMTO J1a ObJie
HalpaBeHa OLIEHKa
Ha OTpeOHOCTHUTE
OmnpenensiHe ob1ma | cie MpoBEIEHUTE
MOJIKpera 3a TMAarHOCTHYHH yauTe Obmara  nozkpena
3a JUYHOCTHO
JMIHOCTHO MPOIIE Ty pH pasBUTHE ce
pasButTue 3a fena ¢ KOOpAUHATOP o0CHXkIIa 3aeHO C
0oOyuuTETHHA ponutenuTe
3aTpyAHEHUs,
BKJIFOUHTEIIHO Ha 3a nera,
HeBIIajieeru 100pe HEBJaJeeny 100pe
OBIrapcku e3uK OBJITapCKU €3HK ce
IPOBEKIAT
JOIIBITHUTEITHA
MeIarOTUIeCKU
CUTYaLlUu UJIH Ce
paboTu B
U3BbHYYEOHO BpeMe
Unentudunupane o0cHXKIaHe
Ha zenara ¢ KOOPAWHATOP Ponurenure namar
IUCMEHO ChIJlacue
HEOOXOAMMOCT OT " Npe/ICTaBAT
JONBIHUTEIIHA HEOOXOIUMHUTE
MoJKpena 3a AOKYMCHTH

JIHYHOCTHOTO




pa3BUTHE U
HPEUIOKEHHE JI0
JMPEKTOpa 3a
chopMmupane Ha
SKUTIN

W3BbpiiBanHe 3ace/laHus Ha KOOPJIMHATOP
3acemanusTa ce
OIICHKA Ha CKUTTUTE
W3BBPIIBAT OTICITHO
NOTPEOHOCTHUTE HA UPEKTOP 33 BCSKO JeTe B
OTACIIHUTE AcHa OT PUCBHCTBUECTO Ha
JIOMBTHATETHA poauTen
nmoJIKperna
Wudopmupane Ha MMcMeHa JTUPEKTOP
PUIIIIIIO u KOPECIOHICHIIHS snpama komue ot
MPOTOKOTA C
W3rOTBSHE Ha OIIEHKATA 11
3aIl0BE/IM 3a pEIIeHneTo Ha
onpejiesHe HA EIUIP 3a
JIOIBTHUTETHATA IIpEAOCTABHC Ha
JIIJIP na gereto
TMOAKpera 3a ChC CIICIUATHU
JIMIHOCTHO o0Opa3oBaTenHu
pa3BUTHE NOTPEeOHOCTH B
PIIIIIIIIO B 7-
JTHEBEH CPOK OT
W3BBPIIBAHETO HA
OIICHKAaTa 3a
o/100psiBaHe Ha
MPEIOCTaBSIHETO Ha
JUJITIP Ha peuara
ChC CHCIHATHH
o0Opa3oBaTenHu
MOTPEOHOCTH
[Tpouenypu mo B Ha4ajoToO Ha TIUPEKTOP
B Hapenbara 3a
OCHTYypsIBaHE Ha ydeOHaTa roguHa u
prOoOIIaBaIIOTO
pecypcHO 3a BCCKH OTJCIICH obpasoBanye ca
MoIoMaraHe HOB CITydJai ornpesaeieHN
KOHKPETHH CPOKOBE
UsrotBsiHe Ha CJIe]] U3BbPIIIBAHE YUHTEIH U Penyuupanero Ha
o0yuuTeTH! Ha OIICHKaTa MeJIarOrMIeCKU 00pa3oBareTHOTO
porpamMu u CTICTIMATTUCTH ChIBPIKAHUE CC
WHAWBUIYaITHU MPaBH B
IJIaHOBE 3a 3aBUCUMOCT OT
MoJIKpena CTaHOBHIIIETO HA

EILJIP

Cpb3maBaHe Ha
YCIIOBHS 32 IOCTBIT

Ha4vaJIOTO Ha
yqe6HaTa roaguHa

AUPEKTOP U MEIUITUHCKU
CIICHUAINCT

Pongurenmre ca
3aIbJDKCHU J1a

Ha jeriara Jio MPEAOCTABST

METUITTHCKO 3aJTbJDKUTEITHATA

obcyxBaHe MEIUIIMHCKA
uHpopMaIus

OpraanimnaHe HA
JIEWHOCTH, CBBP3aHHU

CBIVIACHO
T'ognmniaus miag

YUYUTEIUTE HA TPYIIUTE U
MEIUIVHCKUTE




CHC 3TTNABHOTO
o0OpnazoBaHue HA
erara

CIICHHUATIMCTH

IIpoBexnane Ha
JIEHHOCTH TIO
MPEBEHLMS Ha
HACWJINETO U
HEJOIMyCKaHe Ha
TOPMO3

CBIVIACHO
T'ognmniaus mian

YUUTEIUTE Ha FPYNUTE

3a nenra ce
H3II0JI3BaT U
[I€JarOru4eCcKuTe
cutyarnuu ot OH

AKTyanu3upaHe Ha
Mexanusma 3a
MIPEBEHINS Ha
TOpMO3a H
HACHJIHETO

B HA4YaJIOTO HA
yqe6HaTa roaguHa

THPEKTOP

OOcenBsane Ha 5-
TOUIIIHUTE Ie1ara
3a TOBOPHHU HapylIlie-
HUS U OKa3BaHE
JIOTOIle JUYHAa
MOJIKpena

B HA4YaJIOTO Ha
yqe6HaTa roaguHa

JIOTOoIICa

JloroneabpT MoXxe 1a
O6CJ'Iy>KBa HAKOJIKO
ACTCKHU I'paiuHU

Narnaxmane
Cucrema 3a
HaArnaxIaBaHe C
MODATHU U
MarenvanTHu
Harnamy 3a BUCOKHU
MOCTUKEHUS R
oOnazoBareiHara
IIEWHOCT U B
3aHMMaHUATa 110
HHTEpEeCcH

CeriiacHo
Crparerusita Ha
JeTcKara rpaguHa

THPEKTOP

AHanmmus Ha
HODMATUBHUTE
TOKVMEHTH U
thnHancoBM necvncu
W HA3HAYABAHE HA
HEOOXOITMMUTE
CHEIHNAINCTH

IIpn m3roresHe Ha
Cmucpk-Obpaszer No
2

TTHPEKTOP

OcnllecTBsABaHE
BNHIKA CKC
colralieH habOTHUK
33 OCBIIECTBSBAHE
Ha COIMAITHO-
rnemarormyeckara
naboTa B merckara
rnaavHa v 3a
NIITBITHEHUEC HA
dhvHKTIMSTA HA
MEMUaATONn Memuy
CEMENCTROTO U
O0OKDBKEHHUETO HA
JIETETO

B HA4YaJIOTO Ha
yqe6HaTa roaguHa

JTUPEKTOP

Heobxomumo e
CBHJCHCTBUETO HA
OOuuHara,
Crnyxbure 3a
ComnmanHo
MOATIOMAaraHe u
3akpuiia Ha JETETO

OcurvnsBaHe
o0OvueHue Ha
YUUTEIUTE

CBIVIACHO
T'ognmniaus mian

JTUPEKTOP

WNzrnaxmane Ha
IOCTBITHA
ANDXUTECKTVNHHA
cnemna. TeXHUYECKH
ChENCTBRA.
CTENNaTU3UDAHO
000pyaBaHEe M JIp.

TCIIOTOIHIITHO

THPEKTOP




0O6ocobsrane LIEJIOTOAUIITHO IUPEKTOP
MOMENICHHSI 1
KbTOBE 32 UTDU U
WHIOWBUIOVAITHA
naboTa ¥ TTOYHBKa,
3a cnery U
KOHCVIITAIlUH C
poauTenn

[Iporpamara e npueta ot [lenarorndeckus coBet ¢ [Iporokom Ne 1 /15.09.2021 r.

3abenexka: [IporpamaTta Moxe na ObJie akTyaau3UpaHa MO pesla Ha HEHHOTO yTBbp)KJaBaHE B
CllyyauTe Ha HACTBIWIM IPOMEHM M BB3HMKHAIM HOBU oOcTosTencTna. lIpencraBeHarta
nporpaMa uMa IpUMEpHO ChIbpIKAHE.
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                        УТВЪРЖДАВАМ!


                                                                 ДИРЕКТОР: ...............................


                                                                                                     /А. КРЪСТАНОВА/


                                                                                                    (Заповед № 029 - 029 / 15.09.2021 г.)

ПРОГРАМА


ЗА ПРЕДОСТАВЯНЕ НА РАВНИ ВЪЗМОЖНОСТИ И ЗА ПРИОБЩАВАНЕ НА ДЕЦАТА ОТ УЯЗВИМИ ГРУПИ


Изготвянето на Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвими групи е подчинено на основните приоритети на образователната политика в Република България. Този процес е нормативно обоснован от Закона за предучилищното и училищното образование (чл. 263, ал. 1, т. 9), а приемането й е в правомощията на педагогическия съвет.


Използването на специфична терминология предполага тълкуването на вложения смисъл.


Равни възможности за децата се определя като признаване на тяхната равнопоставеност и създаване на физическа и емоционална среда за достъп и участие във всички дейности на детската градина. 


Приобщаването се осъществява при изключване на всякакъв вид дискриминация и се основава на осъзнаване, приемане и подкрепа на индивидуалността на всяко дете. 


Уязвими са онези лица и групи, които търпят ограничения по отношение на участието си в социалния живот и ползването на социални права. Те не успяват да получат достъп или да се възползват от възможностите, които предлагат обществото и икономиката, и стават жертва или попадат в ситуация на риск от социално изключване. Причини за това могат да бъдат ниски доходи и материални лишения; социални и психологически фактори; недостъпна среда; здравни и възрастови проблеми; липса или недостатъчни социални умения; отношение към тях, основано на предразсъдъци и др. 


Комуникативни нарушения са нарушения на артикулацията, нарушения на плавността, темпа и ритъма на речта (заекване) и др. специфични езикови нарушения.


Психо-социалната рехабилитация е комплекс от дейности на екипа по чл. 70, ал. 2 от Наредбата за приобщаващото образование, за подпомагане на децата със затруднения, увреждане или разстройство на тяхното психично здраве, а в някои случаи и на деца с изявени дарби, за постигане на оптимално ниво на самостоятелност и за придобиване и прилагане на умения, необходими за пълноценното приобщаване в системата на предучилищното образование.


Програмата за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата от уязвими групи се изготвя за по продължителен период и се актуализира при промяна на нормативни документи или на обстоятелствата. Конкретните дейности се включват в Годишния план за дейността на детската градина, със съответните срокове и отговорници за предоставяне на подкрепата за личностно развитие (чл. 6 от Наредбата за приобщаващото образование).


Нормативни основания за разработване на програмата


Целите за устойчиво развитие на ООН до 2030 г. определят правото на образование и правото на равни възможности за успешна реализация като приоритет. Основни документи, използвани за разработване на програмата са:


· Конвенцията на ООН за правата на детето. 


· Харта на основните права в Европейския съюз. 


· Стратегия за интелигентен, устойчив и приобщаващ растеж ЕВРОПА 2020.


· Стратегия на Съвета на Европа за правата на детето (2016-2020 г.) с нейните приоритетни цели: „Равни възможности за всички деца“, „Детско участие“, „Живот без насилие за децата“.


· Стратегия за образователна интеграция на деца и ученици от етническите малцинства (2015-2020).


· Национална стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността (2014-2020).


· Закон за предучилищното и училищното образование.


· Наредба за приобщаващото образование.


· Областна и общинска стратегия за подкрепа на личностното развитие на децата и учениците.


· Вътрешни нормативни документи (Стратегия за развитие на детската градина, Програмна система, проекти, по които работи детската градина и др.).


Водещи принципи при реализацията на програмата:


· Извеждане правата и интересите на децата като приоритет.


· Равнопоставеност, недопускане на дискриминация и приобщаване на всяко дете.


· Съхраняване на етнокултурното многообразие.


· Насърчаване и ефективно прилагане на правото на участие на децата.


· Зачитане и приемане на индивидуалността и уникалността на всяко дете.


· Гарантиране подкрепа на личностното развитие.


· Осигуряване на сътрудничество между всички участници в процеса на приобщаващото образование.


Основни цели:


· Създаване на образователна среда за разгръщане потенциала за личностно развитие и успешна социализация на всяко дете. 


· Гарантиране на равен достъп до качествено образование, в т.ч. и на децата от уязвими групи.


· Утвърждаване на интеркултурно и подкрепящо образование като неотменна част от процеса на модернизация на българската образователна система и в частност – на детската градина. 


· Съхраняване и развиване на културната идентичност на децата от етническите малцинства.


Оперативни цели – да се:

· проучат и оценят условията, свързани с възможностите на децата и техните семейства за пълноценно развитие и участие в живота на детската градина;


· организира и координира дейността по предоставяне на равни възможности за всички деца и приобщаване на тези от уязвимите групи;


· осигури физическа, психологическа и социална среда за развитие на децата, в т.ч. и тези от уязвимите групи;


· приложат специфични мерки за работата по приобщаване на деца от уязвими групи – деца със СОП, деца на социално слаби семейства, деца невладеещи добре български език и др.;


· откриват и развиват силните страни на децата като се осигури адекватна подкрепа, както и да се осъществява ранна превенция на обучителни затруднения.


Анализ на образователната среда


Силни страни и слаби страни – описание на образователната среда по отношение на:


· образователна политика на детската градина, основана на равнопоставеност и в съответствие с индивидуалните образователни потребности на всяко дете;


· извършвани процедури по оценяване на деца с обучителни затруднения и проблеми в поведението, както и деца с определени дарби;


· обучение на деца с обучителни затруднения и проблеми в поведението, както и наличие на изявени силни страни на детето в областта на изкуствата и спорта;


· работа по Национални програми и проекти, свързани с темата;


· извършвани обследвания на района на детската градина за социалния и етнически статус на семействата;


· нагласи в различните общности – деца, родители, учители;


· осъществявани дейности в областта на интеркултурното образование, умението за общуване с представители на различни етноси и съзнателно изграждане на толерантност към различията;


· наличие на квалифициран персонал, в т.ч. психолог, логопед, ресурсен учител;


· изградена физическа среда за деца със специални образователни потребности;


· наличие на технически и информационни средства.


Възможности – предвиждат се възможности за осъществяване на основните и стратегическите цели:


· разработване на проекти;


· нови форми за работа с родителите и обществеността;


· осигуряване на допълнителни средства за подпомагане на деца от уязвимите групи, както и на деца със силни страни в областта на изкуствата и спорта;


· други.


Рискове

· негативни реакции от страна на местни етнически и религиозни общности;


· невъзможност за пълноценно общуване с родителите – родители в чужбина, нерегламентирано попечителство, езикова бариера и др.


ЦЕЛЕВА ГРУПА


· За Обща подкрепа за личностно развитие – всички деца в детската градина на възраст от 3 години до постъпването им в училище.


· За Допълнителна подкрепа за личностно развитие – деца на възраст от 3 години до постъпването им в училище, които принадлежат на една от следните групи: 


· деца със СОП;


· деца в риск;


· деца с изявени дарби;


· деца с хронични заболявания.


ПРОЦЕДУРИ:


· за Обща подкрепа за личностно развитие, която се осъществява за всяко дете и включва:



1. екипна работа между учителите и другите педагогически специалисти;



2. занимания по интереси;



3. грижа за здравето;



4. ранно оценяване на потребностите и превенция на обучителните затруднения;



5. поощряване с морални и материални награди;



6. дейности за превенция на насилието и преодоляване на проблемното поведение;



7. логопедична работа.


Ранно оценяване на потребностите от подкрепа за личностно развитие на децата се извършва от педагогическите специалисти в детската градина на децата от 3 години до 3 години и 6 месеца или при постъпване за първи път в детската градина.


Оценяването се извършва чрез скрининг за определяне на риск от възникване на обучителни затруднения и се провежда индивидуално за всяко дете, с писменото съгласие на родителя, след информирането му за начина на провеждането.


След провеждане на оценяването родителят се запознава с резултатите от него и в зависимост от това се определя, за всяко дете дейности от общата и/или от допълнителната подкрепа за личностно развитие.


Като критерии за обучителни затруднения се вземат и резултатите от входяща и изходяща диагностика на децата от втора, трета и четвърта възрастова група.


Учителите на групите, при необходимост изготвят писмено становище, въз основа на което директорът сформира, със заповед ЕПЛР.


ЕПЛР извършва оценка на потребностите дава/или не становище за подкрепа. Директорът на детската градина, по предложение на координатора на ЕПЛР, издава заповед за определяне на децата и на условията за провеждане на дейностите.


Родителите се информират за заповедта не по-късно от 7 дни, преди началото на осъществяване на дейностите.


За превенция на обучителните затруднения на деца, които не владеят добре български език се осъществява обучение по образователно направление „Български език“ в педагогическите ситуации над минималния общ седмичен брой.


Обучение може се провежда и в допълнителни форми на педагогическо взаимодействие през неучебното време с обща продължителност не повече от 20 астрономически часа, разпределени в два модула по 30 минути дневно.


За резултатите от напредъка на детето учителите изготвят доклад в електронен или хартиен вид до директора в края на учебната година. Материалите, становищата и докладът са част от детското портфолио. Отчетеният напредък и препоръките от доклада се отразяват в личното образователно дело на детето.


· за Допълнителна подкрепа за личностно развитие, която се предоставя въз основа на извършена оценка на индивидуалните потребности. На такава оценка подлежат деца със СОП, деца в риск, деца с изявени дарби и деца с хронични заболявания.


Директорът, със заповед, назначава Екип за подкрепа за личностно развитие (ЕПЛР) за всяко конкретно дете. ЕПЛР на детето извършва оценката, като всеки от специалистите попълва съответната на неговата компетентност част от Картата за оценка, като отделните части се съгласуват между специалистите и се вписва общо становище за функционирането на детето и за необходимата допълнителна подкрепа.


Родителят писмено изразява в картата за оценка съгласието или несъгласието си с извършената оценка на индивидуалните потребности и с решението за предложената допълнителна подкрепа за личностно развитие на детето.


ЕПЛР изготвя доклади в електронен вид за дейността на екипа до директора на детската градина, съответно в 7-дневен срок след края на първия учебен срок и в 10-дневен срок след края на втория учебен срок на учебната година.


Допълнителната подкрепа за личностно развитие се предоставя в зависимост от плана за подкрепа на детето, в който се определят конкретните дейности за допълнителната подкрепа за личностно развитие и необходимите специалисти за предоставянето на подкрепата.


Дейности за организация на взаимодействието


Дейност

Форми и време за изпълнение

Участниц/Отговорник

Забележка

Определяне на Координатор на екипите за подкрепа личностното развитие на децата

в началото на учебната година

директор

Координатор може да бъде заместник-директор, учител или друг педагогически специалист с компетентности и/или опит в областта на приобщаващото образование

Скрининг за ранно оценяване на потребностите и  превенция на обучителни затруднение

В началото на учебната година децата от 1- ва група и целогодишно с новопостъпили деца

Христина Кехайова – старши учител;

Николина Горанова – учител;

Запознаване родителите с резултатите от ранното оценяване

разговори след провеждане на скрининга

Христина Кехайова – старши учител;


Николина Горанова – учител;

Съвместно с родителя се определя за всяко дете дейности от общата и/или от допълнителната подкрепа за личностно развитие

Провеждане на диагностични процедури по образователни направления


в началото и в края на учебната година


учителите на групите

Тези процедури може да са съпътствани и с оценка за поведението и социалната адаптация на децата


Обсъждане на резултатите и определяне на деца с обучителни затруднения, на които да бъде направена оценка на потребностите


работни срещи на учители и педагогически специалисти


координатор


Родителите трябва писмено да заявят съгласие на детето да бъде направена оценка от екипа

Определяне обща подкрепа за личностно развитие за деца с обучителни затруднения, включително на невладеещи добре български език


след проведените диагностични процедури


учители


координатор

Общата подкрепа за личностно развитие се обсъжда заедно с родителите


За деца, невладеещи добре български език се провеждат допълнителни педагогически ситуации или се работи в извънучебно време

Идентифициране на децата с необходимост от допълнителна подкрепа за личностното развитие и предложение до директора за сформиране на екипи


обсъждане


координатор

Родителите дават писмено съгласие и представят необходимите документи

Извършване оценка на потребностите на отделните деца от допълнителна подкрепа


заседания на екипите


координатор


директор


Заседанията се извършват отделно за всяко дете в присъствието на родител


Информиране на РЦПППО  и изготвяне на заповеди за определяне на допълнителната подкрепа за личностно развитие


писмена кореспонденция


директор


Изпраща копие от протокола с оценката и решението на ЕПЛР за предоставяне на ДПЛР на детето със специални образователни потребности в РЦПППО в 7-дневен срок от извършването на оценката за одобряване на предоставянето на ДЛПР на децата със специални образователни потребности


Процедури по осигуряване на ресурсно подпомагане


в началото на учебната година и за всеки отделен нов случай


директор


В Наредбата за приобщаващото образование са определени конкретни срокове


Изготвяне на обучителни програми и индивидуални планове за подкрепа


след извършване на оценката


учители и педагогически специалисти


Редуцирането на образователното съдържание се прави в зависимост от становището на ЕПЛР


Създаване на условия за достъп на децата до медицинско обслужване


началото на учебната година


директор и медицински специалист


Родителите са задължени да предоставят задължителната медицинска информация


Организиране на дейности, свързани със здравното образование на децата

съгласно Годишния план


учителите на групите и медицинските специалисти


Провеждане на дейности по превенция на насилието и недопускане на тормоз


съгласно Годишния план


учителите на групите


За целта се използват и педагогическите ситуации от ОН


Актуализиране на Механизма за превенция на тормоза и насилието


в началото на учебната година


директор


Обследване на 5- годишните децата за говорни наруше-ния и оказване логопедична подкрепа


в началото на учебната година


логопед


Логопедът може да обслужва няколко детски градини


Изграждане Система за награждаване с морални и материални награди за високи постижения в образователната дейност и в заниманията по интереси

Съгласно Стратегията на детската градина


директор


Анализ на нормативните документи и финансови ресурси и назначаване на необходимите специалисти

При изготвяне на Списък-Образец № 2


директор


Осъществяване връзка със социален работник за осъществяване на социално-педагогическата работа в детската градина и за изпълнение на функцията на медиатор между семейството и обкръжението на детето 

в началото на учебната година


директор


Необходимо е съдействието на Общината, Службите за Социално подпомагане и Закрила на детето


Осигуряване обучение на учителите

съгласно Годишния план


директор


Изграждане на достъпна архитектурна среда, технически средства, специализирано оборудване и др.

целогодишно


директор


Обособяване помещения и кътове за игри и индивидуална работа и почивка, за срещи и консултации с родители

целогодишно


директор


Програмата е приета от Педагогическия съвет с Протокол № 1 / 15.09.2021 г.

Забележка: Програмата може да бъде актуализирана по реда на нейното утвърждаване в случаите на настъпили промени и възникнали нови обстоятелства. Представената програма има примерно съдържане.
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