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QOcurypsisa ce oT:

Crpaternuecku Bonemmu neiiHocTH 3a OuaxkBaHm pe3yJaTaTH Cpok 3a m3anbiaHeHue | Bromker Ha Apyru
ey W3MbJIHEHUE HA Heo0xonumo | nperckara aJTepHATH
3a nmepuopaa 2020- NMPUOPHUTETHUTE (¢uHancupane | rpaauHa/dpu BHU
2024 1. NPOCHO3HO | HAHCHPAIl | M3TOYHHIM
opras
1. OcurypsBane Ha 1.1. Ilpenu3upane Ha 1.1.1.HoBu u paboremu M. MapT HE
CTaOWJIIHOCT Ha MOJXOJIUTE 32 MIPUBIIMYAHE | MTOAXO/IU 32 OTIOBECTSIBAHE 2021 r.
pa3BUTHETO HA U TbJICH 00XBAaT Ha Jerara | Ha MpyueMa U MoKaHa Ha
oOpa3oBarenHaTa Mo IJIeKali Ha MOJIIeKALTUTE JIela.
MHCTUTYLUS. IIpEeAYYHWIHUIIHO 1.1.2.MupopmariioHHO M. alpuil 500 nB. X
obOpasoBaHmue. OCUTYpsIBAaHE Ha MpUeMa 2021 r.
Ype3 HOBU U JIOCTBITHU 32
pOIUTENINTE CPENICTBA.
1.2.Exumnno pa3paborBane | 1.2.1.bwp3a u 6e3mpodieM- M. HE
Ha aHAJIU3HU 110 Ha ajanTaius Ha JIeTeTO B OKTOMBpPH
U3IIBJIHECHUETO Ha cpenata Ha BpbCTHULI. 2020 r.
cTpaterusTa u ranupade | 1.2.2.Cwp3naBane Ha paboT-
Ha JIEWHOCTH 3a MMOCTUTaHe | HU €KUM 3a TUIaHUpaHe U
Ha JKEJaHUTE PE3yJITaTH. AQHAJIN3 HA U3ITBIHEHHUETO.
2. 'apanTtupane Ha 2.1.AxTyanu3upanu u 2.1.1.I1opsiabk B M. SHyapu HE
pell, CUTYPHOCT U MpEUU3UPAHU: M3I'BJIHEHUETO Ha 2021 r.
3aIuTa Ha BCSIKO a)lIpaBunHuK 3a TPYJIOBUTE 3aIbJKEHUS U
TETE. BBTPEIIHUS TPYAOB peL TPYJIOBHUTE B3aUMOICHCTBUS
0)IIpaBmtHHK 32 B €KHIIa — PE3YITaTH OT M. Mai
JIEHHOCTTA Ha JIeTCKaTa KOHTpPOJIHATA JCHHOCT Ha 2021 r.
rpajauHa. JTUpPEKTOpa
2.1.2. Axryanu3zupanHu
JIOKYMEHTH, ChOOpa3eHu ¢
ycloBusATa Ha paboTa B
enraeMIYHa 00CTaHOBKA.




2.2.Cp31aBaHe Ha €KUIHA 2.2.1.M3rpajieHu eKumnu 3a M. HE
OpraHu3aius 3a IUTAaHUPaHe U OpraHu3aIus OKTOMBpU
IUIAHUPAHE HA IEWHOCTTa | HA U3IIBJIHEHUETO HA 2020 .
Ha JIeTCKaTa IpajinHa U IUTAHUPAHUTE JEHHOCTH.
CHOJIeJIsTHE Ha OOIIH 1IeTH.
3. VTBBpKAaBaHe U 3.1.Y1BBpKIaBaHE HA 3.1.1. KoMIIeTEHTHOCTHO M. Mail He
oboratsiBaHe Ha KOMIIETEHOCTHOCTHUS pa3BUTHE Ha Jeuara B 2021 r.
Ka4yeCTBOTO Ha IIOIXOI B mnbaHenne Ha JIOC 3a M. Mail
reJarornyeckara IIPEAYYUIUIIHOTO OpeayYuIuInHo  00paso- 2022 .
cpela 3a pa3BUBallo | 0Opa3oBaHUE Ha JeraTa. BaHUE:  pe3yiTaTH  OT
oOydeHue, KOeTo J1a MpOCJIe/IBaHe Ha MOCTUXKE-
OCUTYpsIBa U3sIBa HA HUSTA Ha Jenara. M. Maii
JNETCKUTE 3.2.Cp3naBane Ha ycnoBusi | 3.2.1.Yuacrtue Ha genara B 2021 r. 1000 nB.
CIIOCOOHOCTH U 3a u3siBa Ha Jerara u Mpa3HUIM, ChCTE3aHUS U
JTapOBaHMSI. HachpyuaBaHE Ha UyBCTBOTO | KOHKYPCH 3a Jielia OT M. Mait
3a ycrex. MpeyYHIUIIHA Bb3PacT — 2022 r.
00001IIeHIE U aHATH3.
3.3.0curypsiBane Ha 3.3.1.IlpoyuBane Ha M.
BB3MOXKHOCTH 32 MOTPEOHOCTUTE HA Jerara OKTOMBPH
NOIBIHUTEIHN JEUHOCTH U JKEJIAHUETO Ha 2021 r.
u3BbH JJOC 3a poauTenuTe
MPETYyYHITUIITHO 3.3.2.0pranusupane Ha M.
oOpa3oBaHHe chO0pa3HO MOAXOISAIIN TOMMBTHUTEIHU | OKTOMBPH
MOTPEeOHOCTUTE Ha JIeraTa NIEMHOCTH 2020 r.
Y KEJIAHUETO HA TEXHUTE
CEMEMCTBA.
4. IlpuBnuuaHe Ha 4.1.ITonGop Ha dpopmu 3a 4.1.1.Ilpoyuenu M.
poIuTeNnuTe 3a e(eKTUBHO MOTPEOHOCTH U KEJIAHUATA | OKTOMBPU
IIOATIOMAraHe Ha CBTPYAHUYECTBO, KOUTO Ca | HA POAUTEIINTE. 2020 .
oOpazoBarenHus MPUBJICKATEIIHU 3a 4.1.2.IlonroTBeHu u M.
IIpOoLEC. pOAUTENHNTE. MPOBEICHU ChbBMECTHU OKTOMBPH
MIPOSIBU C M 3a JelaTa. 2020 r.




4.1.3.Ilonynsapusupane Ha M. Mait
JIeTHOCTTa Ha Y YMJIMIIETO 2021 1.
3a pOAMTENN KaTo paboTeria
¢dbopMa 3a moBHIIIABaHE HA
POIIUTEIICKHUTE
KOMIIETECHIINH.
5. Paboremio 5.1.AxTuBu3upane 5.1.1.Pa3paboren mozaen Ha M.
MapTHLOPCTBO U Y4acTHETO Ha oOpa3oBaTenHa OJTUTHKA C | JEKEMBpH
n00pa KoOpIMHAIIUS MPECTaBUTEIUTE HA oO1IecTBeHa MoIKpera Ha 2020 r.
c ob1ecTBeHaTa 0O0IIeCTBEHH OPTaHU3aLUU | APYTUTE COLMAIHU CTPAHU M.
cpena u U UHCTUTYILIMH Ype3 IIPU MOJIKpEra JUYHOCTHOTO | JE€KEMBpHU
MHCTUTYLUUTE- UHHULMUPAaHU GOpPMHU Ha pa3BUTHE HA BCAKO JIETE. 2021 r.
naptabopu Ha JII' 3a | B3aumogerictue ot I 3a
YCIEUTHOTO MoeMaHe Ha OTTOBOPHOCT
OCBIIIECTBSIBAHE HA U TIOJIKpena 3a U3IbJIHEHUE
HallMOHATHATa U Ha o0pa3oBarenHaTa
oOiacTHa MOJIUTHKA Ha JIeTCKaTa
oOpa3oBaTenHa rpaguHa
MOJINTHUKA.
6. YrBbpkaaBane Ha | 6.1.,,JleTcka rpaguHa 3a 6.1.1.0curypenu ycioBus M. 3000 nB.
JIeTCKaTa rpaiuHa CEeMENCTBOTO 3a CUT'ypHa, MAaKCUMAJTHO HOEMBPHU
KaTO MHCTUTYLIHS, — cpeuny; Oe3omacHa U TOIKpeTIsIna 2020 r.
HAy4YHO, KYJITYPHO U | — TPEHUHTH; oOpa3oBaTenHa cpefa. M.
CIIOPTHO CPEMIMILIE 32 | — IPA3HUIIH. dbespyapu | 2000 nB.
aeua. 2021 r.
M. anpui
2021 r.
7. O0orarsiBaHe Ha 7.1 Ilonynsipuzupane 7.1.1.YTBbpJEH aBTOPUTET M. MapT 200 OmB.
HUMUIKOBaTa JIEUHOCTTA Ha JeTcKaTa Ha JIeTCKaTa rpajuHa ¢ 2021 1.
MOJINTUKA Ha rpajauHa npej oOIecTBOTO | MHOBAaTUBEH M KPEaTHBEH
oOpa3oBarenHaTa ype3 MEJUUTE, €KHUII OT YUUTEIH,

HHCTUTYIUA.

nH(OpMaAITMOHHU OpOITypH

IIOMOIIHUK-BBb3IIUTATCIIN,




Y TOAAbpPKAHE CAlT Ha MEIIUIIMHCKHU CECTPHU U M. Mai 2000 nB.
JIeTCKaTa rpajuHa ¢ CIICLIMATTUCTH C 2021 r.
aKkTyajgHa uHGOpMaIusl. KOHCYJITaTUBHU () YHKIIUU-
TICUXOJIOT, JIOTOTIE],
pEeCypCHU YUUTENIn
8. YcbBbpuieHcTBaHe | 8.1.M3roTBsiHE Ha 8.1.1.EdexTuBHO M. Maii
Ha MPOLETyPUTE TTO BBTPEIIIHA OLICHKA 32 pas3npeneneHy u 2021 r.
OIICHSIBaHE U KauecTBOTO Ha U3IIOJI3BAHU PECypCH 3a
CaMOOIICHSIBaHE Ha npejjiaraHaTta yHpaBiieHue, TUAECPCTBO,
paboremure B nearornyecka yciyra: CTpaTeruw, IIaHupaHe,
JeTcKaTa rpajguHa. a) ynpaBlieHUE Ha B3aMMOJICIICTBHE C BCUYKU M. Maii
UHCTUTYLUATA; 3aMHTEPECOBAHU CTPAHU. 2022 .
0) oOpazorateneH nporec. | 8.1.2.Ilocturnar
WHANBUIYAJICH HAIPEIBK
Ha BCSIKO JIETe,
OKa3aHa JOIM'bJIHUTEITHA
MoJIKpena Ha Jiena cbe
COIl, npeBeHIus cperry
OTIaJaHe OT cUcTeMara Ha
00pa3oBaHUETO
9. YcewBbpuieHctBane | 9.1.1IpoyuBane, 9.1.1.MotuBupana M. 4040 nB.
Ha crcTeMara 1o aHAIM3UpPaHEe U HaATpaKaaIa CeNTEeMBpHU
KBaTMUKaIms, MIPOCKTUPAHE HA KBaTHUKAIIS Ha 2020 r.
MpEeKBaTU(PUKAIUSA U | IOTPEOHOCTUTE OT NeJaroru4eckus u
oOydJeHwue. KBaTH(UKATIHS. HEIEIarornaecku
MEepPCOHAIL. 2500 nB.
9.1.2.Pa3BUTH IMYHOCTHU U | M. sIHyapu
npodecuoHaIHN KayecTBa. 2021 r.

9.1.3.U3rpanena ekumnHa
HNPHUHAJIEKHOCT.




10. PazmupsiBane u
MOJICpHU3AIUs Ha
BEYE OCHILECTBEHUTE
Y U3TPajicHu yCIOBUA
Ha IOJI3BaHE Ha
MaTEpHUAITHO -
TeXHUYecKara 0asa Ha
JeTcKaTa rpajauHa.

10.1.0curypsiBane Ha
IIMPOK CIEKTHP 3a u300p
Ha  nyOnuyHa ~— W3sBa,
HWHUIIaTuBa )41
peanu3upaHe Ha JEHHOCTH
0 MTPOCKTH.

10.2.BHeapsiBane Ha HOBH
TEXHOJIOTNU )41
JUIEH3UPAaHu  TIATHOPMHU
u copTyepu.

10.1.1.®@ynkuronanHa
oOpa3oBaTenHa cpefa 3a
OCBILECTBIBAHE HA
MHOBATUBHO U
HaJrpaXkaamnio ooydeHue B
nojakpena Ha neua cbe COIl
1 OOyUYHUTEITHH
TPYIHOCTH.HATAPEHHU JIelia
10.2.1.Ctas ,,Y cMuBKa OJ
nerara‘

M.
OKTOMBPH
2020 .
M.
JIEKEMBPH
2020 .

M. MapT
2021 r.
M. Mai
2021 r.

2000 mB.

2750 nB.

1500 mB.

IInanem 3a Oeticmeue e uzeomeeH 3a 06e 200unu Hanpeo.. Tou e uHcmpymenm 3a usgexdcoane Ha OCHOBHUME OeUHOCmU No

U3NBJIHEHUEmO HA 6CAKaA om cmpamezcudecKkume yeiu u qbuHchoeama ocucypeHocm Ha U3nvjiHeHuemo um.

ﬂeﬂnocmume ce KOHKpemu3supam 6 COOUUIHUS NAAH 30 6CAKA 200UHA OM UNBAHEHUEO HA cmpamezuAama U nPpUulodHCerUusl Kom

Hes ()'b]lZOCpOlleH njaH 3a U3NnvjiHeHue u qbuHchupaHe.
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ДЕТСКА ГРАДИНА № 186 ,,ДЕНИЦА‘‘


СТОЛИЧНА ОБЩИНА – РАЙОН „МЛАДОСТ‘‘


1799 София ж.к. ,,Младост“ – 2, ул. „Малкият принц“ № 4, тел.: 02 / 967 60 58

www.denica186.com; odzdenica@abv.bg; 

                                                                          УТВЪРЖДАВАМ!


                                                                                                                         ДИРЕКТОР: ....................................


                                                                                                                                                                         /А. КРЪСТАНОВА/


                                                                                                                                                                                      Заповед № 067A -67A / 20.09.2021 г.


Приложение № 2

към Стратегия за развитието на ДГ № 186 „Деница“

ПЛАН 

ЗА ДЕЙСТВИЕ И ФИНАНСИРАНЕ

ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА ЗА РАЗВИТИЕ НА ДГ № 186 „ДЕНИЦА“ ЗА ПЕРИОДА 2020/2022 Г.

		Стратегически цели 

за периода 2020-2024 г.

		Водещи дейности за изпълнение на приоритетите

		Очаквани резултати

		Срок за изпълнение


Необходимо финансиране


прогнозно

		Осигурява се от:



		

		

		

		

		Бюджет на детската градина/финансиращ орган

		Други алтернативни източници



		1. Осигуряване на стабилност на развитието на образователната институция.




		1.1. Прецизиране на подходите за привличане и пълен обхват на децата подлежащи на предучилищно образование.

1.2.Екипно разработване на анализи по изпълнението на стратегията и планиране на дейности за постигане на желаните резултати.

		1.1.1.Нови и работещи подходи за оповестяване на приема и покана на подлежащите деца.

1.1.2.Информационно осигуряване на приема чрез нови и достъпни за родителите средства.

1.2.1.Бърза и безпроблем-на адаптация на детето в средата на връстници.


1.2.2.Създаване на работ-ни екипи за планиране и анализ на изпълнението.

		м. март 2021 г.

м. април 2021 г.


м. октомври 2020 г.

		не


500 лв.

не

		Х

		



		2. Гарантиране на  ред, сигурност и защита на всяко дете.



		2.1.Актуализирани и прецизирани:


а)Правилник за вътрешния трудов ред


б)Правилник за дейността на детската градина.

2.2.Създаване на екипна организация за планиране на дейността на детската градина и споделяне на общи цели.

		2.1.1.Порядък в изпълнението на трудовите задължения и трудовите взаимодействия в екипа – резултати от контролната дейност на директора

2.1.2. Актуализирани документи, съобразени с условията на работа в епидемична обстановка.

2.2.1.Изградени екипи за планиране и организация на изпълнението на планираните дейности.



		м. януари 2021 г.

м. май 2021 г.


м. октомври 2020 г.



		не

не

		

		



		3. Утвърждаване  и обогатяване на качеството на педагогическата среда за развиващо обучение, което да осигурява изява на детските способности и дарования. 




		3.1.Утвърждаване на компетеностностния подход в предучилищното образование на децата.

3.2.Създаване на условия за изява на децата и насърчаване на чувството за успех.

3.3.Осигуряване  на възможности за допълнителни дейности извън ДОС за предучилищно образование съобразно потребностите на децата и желанието на техните семейства.

		3.1.1.Компетентностно развитие на децата в изпълнение на ДОС за предучилищно образо-вание: резултати от проследяване на постиже-нията на децата.

3.2.1.Участие на децата в празници, състезания и конкурси за деца от предучилищна възраст –обобщение и анализ.

3.3.1.Проучване на потребностите на децата и желанието на родителите


3.3.2.Организиране на подходящи допълнителни дейности




		м. май 2021 г.


м. май 2022 г.


м. май 2021 г.


м. май 2022 г.


м. октомври 2021 г.


м. октомври 2020 г.




		Не

1000 лв.

		

		Х



		4. Привличане на родителите за подпомагане на образователния процес.




		4.1.Подбор на форми за ефективно сътрудничество, които са привлекателни за родителите.

		4.1.1.Проучени потребности и желанията на родителите.

4.1.2.Подготвени и проведени съвместни прояви с и за децата.


4.1.3.Популяризиране на дейността на Училището за родители като работеща форма за повишаване на родителските компетенции.

		м. октомври 2020 г.


м. октомври 2020 г.


м. май 2021 г.




		

		

		



		5. Работещо партньорство и добра координация с обществената среда и институциите-партньори на ДГ за успешното осъществяване на националната и областна образователна политика. 




		5.1.Активизиране участието на представителите на обществени организации и институции чрез инициирани форми на взаимодействие от ДГ за поемане на отговорност  и подкрепа за изпълнение на образователната политика на детската градина

		5.1.1.Разработен модел на образователна политика с обществена подкрепа на другите социални страни при подкрепа личностното развитие на всяко дете.

		м. декември 2020 г.

м. декември 2021 г.

		

		

		



		6. Утвърждаване на детската градина като институция, научно, културно и спортно средище за деца. 




		6.1.„Детска градина за семейството“ 


– срещи; 


– тренинги;

– празници.

		6.1.1.Осигурени условия за сигурна, максимално безопасна и подкрепяща образователна среда.

		м. ноември 2020 г.


м. февруари 2021 г.


м. април 2021 г.

		3000 лв.

2000 лв.



		Х

Х

		



		7. Обогатяване на имиджовата политика на образователната институция. 




		7.1.Популяризиране дейността на детската градина пред обществото чрез медиите, информационни брошури и  поддържане сайт на детската градина с актуална информация.




		7.1.1.Утвърден авторитет  на детската градина с иновативен и креативен екип от учители, помощник-възпитатели, медицински сестри и специалисти с консултативни функции- психолог, логопед, ресурсни учители

		м. март 2021 г.

м. май 2021 г.

		200 0лв.

2000 лв.

		

		



		8. Усъвършенстване на процедурите по оценяване и самооценяване на работещите в детската градина.




		8.1.Изготвяне на вътрешна оценка за качеството на предлаганата педагогическа услуга:

а) управление на институцията;

б) образователен процес.

		8.1.1.Ефективно разпределени и използвани ресурси за управление, лидерство, стратегии, планиране, взаимодействие с всички заинтересовани страни.

8.1.2.Постигнат индивидуален напредък на всяко дете, 


оказана допълнителна подкрепа на деца със СОП, превенция срещу отпадане от системата на образованието

		м. май 2021 г.

м. май 2022 г.

		

		

		



		9. Усъвършенстване на системата по квалификация, преквалификация и обучение. 




		9.1.Проучване, анализиране и проектиране на потребностите от квалификация.  

		9.1.1.Мотивирана надграждаща квалификация на педагогическия и непедагогически персонал.  


9.1.2.Развити личностни и професионални качества.   9.1.3.Изградена екипна принадлежност.

		м. септември 2020 г.

м. януари 2021 г.

		4040 лв.

2500 лв.

		Х

Х

		



		10. Разширяване и модернизация на вече осъществените и изградени условия на ползване на материално - техническата база на детската градина.




		10.1.Осигуряване на широк спектър за избор на публична изява, инициатива и реализиране на дейности по проекти.


10.2.Внедряване на нови технологии и лицензирани платформи и софтуери.

		10.1.1.Функционална образователна среда за осъществяване на иновативно и надграждащо обучение в подкрепа на деца със СОП и обучителни трудности.надарени деца

10.2.1.Стая „Усмивка под дъгата“

		м. октомври 2020 г.


м. декември 2020 г.


м. март


2021 г.


м. май 2021 г.

		2000 лв.


2750 лв.


1500 лв.

		Х


Х

		Х


Х





Планът за действие е изготвен за две години напред.. Той е инструмент за извеждане на основните дейности по изпълнението на всяка от стратегическите цели и финансовата осигуреност на изпълнението им.


Дейностите се конкретизират в годишния план за всяка година от изпълнението на стратегията и приложения към нея дългосрочен план за изпълнение и финансиране.

