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BBBEJAEHUE

Etnunusat xonekc Ha I Ne 186 ,,Jlenuna“ e pa3paboTeH OT TUPEKTOpa Ha JIETCKaTa
rpajiHa ¥ KOMHUCHS OT TeIarOTHYeCKd CIEIUANNCTH W mpeacTtaBuTenu Ha OOIecTBeHHS
CBbBET B ChOTBETCTBHE C M3MCKBaHUATA HA wI. 269, ain. 1, . 11 ot 3ITYO.

ETnunuar xoaekc € cb3maigeH Ha ocHoBaHuewr. 175, an.l, 2 m 3 or 3akoHa 3a
NPEeIyYWINIIHOTO M YYMUJIMIIHOTO oOpa3oBaHue, mnpueT oT llemarormueckuss ChBET Ha
npoBeneHo 3acenanue Ha 15.09.2021 r. (cermacHo wi. 263, am. 1, T. 14), ¢ pemenue Ha
OO6mecTBeHus ¢bBeT (ChriacHo wi. 269, an. 1, 1.11 ot 3IIYO).

ETHYHUAT KOMEKC MpeNcTaBs CTAHJIAPTUTE 3a CTHYHO IMOBEACHUE Ha PabOTEIIUTE C
Jena B 00pa3oBaTeNHUA MPOLEC, YTBBPKAaBa NPUHLIMIIN U MpaBuia Ha noseaeHue B [T Ne
186 ,,[lennma“.

1. AL Ne 186 ,,JleHnna®™ e MsCTO KBJIETO CE M3TPaXKaa CIIOTEHA OOIIHOCT Ha Jiena,
VUYHTEIM W poauTeNd. Ta3w OOIHOCT MOCTUTAa MHOTO TOBEUE Ha MPUHIMINA Ha OOMIOTO
JIEHCTBHE, KAaTO TOJAMOMAara W JIONbJIBA JTUYHUTE YCUIUS HA BCEKW. BCHYKM WiIeHOBE Ha
0OITHOCTTA CE€ OTHACST C YBOXKCHUE TIOMEX/TY CH M CH ITOMaraT 3a TIOCTUTaHeTO Ha eHa 001
e - mo-100po oOpazoBaHwMeE.

2. Bceku yuuTenl OCBINECTBSBA CBOUTE NMPOQECHOHATHU 3a/IbJDKECHUS B YCIyra Ha
VYEHHUIIUTE U JonpuHacs 3a popmupane obnuka Ha J[I" Ne 186 ,, Jlennma®.

3. 3a Bceku paodoremr B JII' Ne 186 ,,Jlenuna“ ¢ yecT ¥ MOpajeH JIBJIT Ja Cra3Ba
MPUHIMIINTE Ha TpodecruoHallHATa €THKA.

4. JIeTCTBOTO € U3KIIOYUTEIHO BayKEH MEPUOJT OT KUBOTA HA YOBEKA.

5. CeMeNCTBOTO € Hali- eCTECTBEHATa Cpe/ia 3a pa3BUTUETO HA JIETETO.

6. Bcsxo nete mputexaBa HEMOBTOPUMA YHUKAITHOCT M CTOMHOCT.

7. Ha Bcsko fmere € TrapaHTHpPaHO TPAaBOTO HA CBOOOJAa HA U3pa3siBaHE Ha
MHEHHEXBO0OJ]a HA MUCHITA. ChBECTTA M PENUrus, QGopMUpaHEe Ha COOCTBEHH BB3TIICAH U

NpaBo J1a TH U3pa3siBa CBOOOIHO.

HOPMATUBHA OCHOBA:

Konsenmusta nHa OOH 3a mpaBarta Ha JI€TETO;
EBponeiickara xapra 3a IpaBaTa Ha 4YOBEKa;
Koncturymus Ha Pb;

3aKoH 3a 3amunTa MpaBaTa Ha JIETETO;

3aKoH 3a 3allKTa MpaBaTa Ha YOBEKa;

3aKoH 3a MPEeIYYUITHINHOTO ¥ YIHITUIITHO 00pa30BaHue;

JOC 3a npuobimasanio oopa3oBaHue.



PA3JEJ I:

OCHOBHH NIOJIO’)KEHUSA

Ui 1. ETH4HMAT KOIEKC € ch3haneH Ha ocHoBanue Wi 175. (1) ot 3IIYO wu ¢
INOJYMHEH Ha OOIMTE MNPUHLUMIM B CHUCTEMaTa Ha MPEAYYWIHMIIHOTO M YYWIMIIHOTO
oOpaszoBanue: To3um Koxekc ompesens IpaBujaTa 3a IOBEJACHHWE HA pPAOOTHULUTE U
cinyxurenute B A" Ne 186 ,,Jlennna™ u uma 3a 1en Jja MOBHUINK OOIECTBEHOTO JOBEpHE B
TEXHUS MPO(HECHOHATNZBM U MOPAJL. KAKTO M Ja U3UTHE MPECTI KA Ha YUMITUIIETO.

Un. 2. (1) HetiHocTTa HA BCcHYKK pabOTeIIX B JeTCKAaTa TpajiiHa ce OCHIIECTBSIBA MPU
cra3BaHe MPHUHLHUIIUTE HA 3aKOHHOCT, JIOSUTHOCT YECTHOCT. OE3MPHUCTPACTHOCT MOJUTHYECKA
HEYTPAIHOCT, OTTOBOPHOCT M OTYETHOCT.

(2) [lemarornyecknuTe CHENMANINCTa W CIY)KUTCITUTE W3MBIHABAT CIYXKEOHHTE CHU
3abJDKEHHs] P CTPOTO CIa3BaHE Ha 3aKOHOAATENCTBOTO B Pemybnuka bwarapus. karo
CHIICHCTBAT 3a MPOBEKAAHETO HA JbPKaBHA MMOJIMTHKA B cepaTa Ha 0Opa30BAHUETO .

(3) [lemarornyeckuTe CHENUAINCTA W CIYKUTEIUTE B 3aBHCHUMOCT OT (DYHKIHUHTE.
KOHTO H3ITBJIHABAT, OCBIIECTBABAT ACHCTBHS, NpeyiaraT W B3€MaT PEIICHHS, BOJCIIM IO
eJMMHUHUpaHE Ha POM3BOJIa U YKpenBaHe Ha qosepueto B JAI° Ne 186 ,, [lennma.

(4) llenaroruueckure CHOEUUANNCTA W CIYKUTEIWTE W3BBPIIBAT JACHHOCTTA CH
KOMIIETEHTHO. OOEKTHBHO U JOOPOCHBECTHO, KAaTO C€ CTPEMST HEMPEeKbCHATO J1a 1Moa00psBar
paboTaTa cv B MUHTEpEC Ha YUCHUIIUTE U TEXHUTE CEMENUCTBA.

(5) Ilemaroruueckure crenuagncTa U CIYKUTEIUTE ClEIBAT IOBEAECHUE, KOETO He
HakbpHsIBa nipecTika Ha JII" Ne 186 ,,/lennna®, He camo mpu U3MIBJIIHEHUE Ha CIYXEOHUTE CH
3aIbJDKEHUS. HO U B CBOSI OOLIIECTBEH U MPOPECHOHAJIEH )KUBOT.

(6) Ilpu m3nbiIHEHUE Ha CITy’KEOHUTE CHU 3aABIDKEHUS ME€Aarorn4eckuTe CrenuanaucTa
U CIy>KUTEJIUTE Ce OTHACAT JIOOE3HO, BH3MHUTAHO U C YBAXECHHE KbM BCEKU. KaTO 3a4UTaT
npaBaTa M JIOCTOMHCTBOTO HAa JIMYHOCTTa M HE JAOIMYCKaT KakBUTO M Ja ca MpOsSBU Ha
JUCKPUMHHALHUS.

Un. 3. Cna3zBanero Ha ETHUHUS KOJEKC € 3aABJDKUTENHO 3a BCHUKH NEAarOTHYECKH
CHEeHUATNCTa U CIYXKUTENIM Ha YYWIMIIHATa OOIMIHOCT U ce cinean oT Komucusa mo etuka npu
JI" Ne 186 ,,Jlerntia“, KosATO pasriieka BCHYKK CIIydad Ha HETOBOTO HapyIlaBaHEe M Hajara

MNpEABUACHUTEC B HET'O CAHKIUH.



PA3JIEJI 11:

HEJIN

Un.4. ETHYHHAT KOASKC UMa 3a Me:

1. la mpenactaBd OCHOBHUTE IICHHOCTH W TPUHIMIHN. KOUTO paboTemuTe C Jera
Tps0Ba Jja 3HAST U CMIA3BaT B CBOSITA MIPAKTHKA;

2. Jla yTBBpAM BOJISTA M CTpEMeEka Ha paboTeIuTe ¢ Jiela Ha Jenara 3a mposBa Ha
€TUYHOCT B msnoctHaTa AckinocT Ha J{I” Ne 186 ,,Jlermnma®.

3. Jla Haco4yn TOBEJIEHUETO M TOJINOMOTHE paboTeIlHuTe C Jella B pellaBaHeTO Ha
€TUYHU TUJIEMHU, KOUTO CpPEIIaT B CBOSTA IPAKTHKA;

4. Jla oueprac MOpaJTHUTE OTTOBOPHOCTH Ha pabOTEImUTE ¢ Jera KbM JIETETO, KbM

CEeMEUCTBOTO, TIOMEXKY CH U KbM OOIIECTBOTO.

PA3JIEJIIII:

MMPOPECNOHAJIHA HEHHOCTHA

PaGoreniure ¢ gena negarormyecky CreualiicTa U3IIbJIHIBAT CBOUTE (PYHKIIMHU, KAaTo
C€ PBKOBOJSAT OT OCHOBHUTE EHHOCTH U MPUHIIUIIN:

Un. 5. Paboremmusar memarormyeckd CIEIHATUCT C Jiella TpsaOBa Jila NpUTEKaBa
OTpEeJIENeHH JUYHOCTH, MOPAJIHU U COLIMATTHU KayecTBa.

Un. 6. PaboremusT Temarordueckd CHCIHATUCT C Jela ce o0iisira Ha CBOsTa
KOMIIETEHTHOCT - TIPUTEkaBa U OTTOBOPHO MpUjlara CBOETO O3HAHUE U OIIHT.

Un. 7. Toit He mocTaBsl ycrexa Ha cBoATa paboTa B 3aBUCUMOCT OT IIPOGECHOHATHHS
koMmpomuc. PaboTu He3aBUCHMO M HOCH OTTOBOPHOCT 32 JICUCTBHUSATA CH.

Un. 8. [Ipodecnonanuctst, paboTell ¢ Aena ce CTpeMHu Jla U3MbIHSIBA paboTaTa cU
KaueCTBEHO U B CPOK, MPOSABSIBA KOPEKTHO U OTTOBOPHO OTHOILICHUE KbM JE€LATa U TEXHUTE
CeMeNCTBa, BUCOKO LIEHHW YECTHOCTTA B OTHOLLIEHHUATA.

Un. 9. Toli e NOsJICH B OTHOIICHWATA CH C JellaTa W POJAUTEIIUTE UM, HO 0e3 Jia

npeHeOpersa OTTOBOPHOCTTA CH KbM OOIIECTBOTO.

PA3JEJIV:

IIPABA 1 OTTOBOPHOCTHU HA YYHACTHUIUTE B OBINHOCTTA HA AT
Ne 186 ,, JEHHIIA*

I'/TABA I: IPUHIIUITN HA ITIPO®ECUOHAJIHO TIOBEJEHUE

Y. 10. loBepHeTO M B3aMMHOTO YBa)KEHUE MEKAY INEAArOTM4ECKMsl CIIELUAINUCT U

CEMEHWCTBOTO ca B OCHOBaTa Ha B3aMMOOTHOIICHUSATA IIOMCXKAY HM. B TO3u cmuchn



[eIarornYecKUAT CIIeUAIUCT ce aHTaKupa Ja paboTH 3a U3rpakAaHe Ha JOBEpUeE C JeLaTa u
poauTennTe, 1a 3alMTaBa HHTEPECHTE Ha Jelara, ¢ KOUTO paboTH, Aa 3alIiTaBa MPUHIAITUTE
Ha MOBEPUTETHOCT Ha MH(OpMalUATa, 1a Ch3/laBa PEATMCTUYHU OYAKBAaHMS 3a pe3yJTaTHTEe
0T paboTara cu, a n30srea J1eiCcTBUS U CUTyalluu. KOUTO OMXa NMpeIn3BUKaIN KOH(IIUKT.

Ui 11. Ilenarorudeckuar CHELUAIUCT LEJIEHACOYEHO C€ CTPEMHU KbM H3IPa)JaHe.
YTBBp/IaBaHEe U MOBMIIABAHE HA JOBEPUETO U YBAKXEHUETO KbM IpodecusTa. 3aToBa TOH ce
aHTa)XHpa J1a pa3BUBa U MOIYJSAPU3NpA YCHEUIHH MPAKTHKH, a PadOTH 32 MOBHUIIABAHE HA
npodecroHaiHaTa CH OTIOBOPHOCT M KOMIIETEHTHOCT, Jla MojJromara HnpoQecrOoHaIHOTO
U3pacTBaHE HAa CBOWTE KOJIETH W Jla HAachpyaBa IMPOSBUTE HA BHCOK NPO(PECHOHATH3BM U
Mopal, Jla c€ CTPEMH KbM IPO3PAavyHOCT U COLMAIHA OTTOBOPHOCT B paboTara CH.

Un. 12. Tlemaroruveckute CHEUUAIMCTH CHTPYIHUYAT C HENPABUTEICTBEHH
OpraHu3allid ¥ TPEICTaBUTENM Ha OOMIECTBEHOCTTa, KAaTo 3ama3BarT mpodecrnoHanHa

HC3aBHUCHUMOCT.

I'JIABA 1I:

HOAKPEIIA 3A JIMYHOCTHO PA3ZBUTHUE HA JELATA. MOPAJIHA
OTI'OBOPHOCTU KBM AETETO

Un.13. PaboTemure ¢ qena M3NbJIHABAT CBOMTE (PYHKIMH, KaTO C€ PHKOBOJAT OT
OCHOBHUTE IECHHOCTH U IPUHLIUIIH.

Un. 14. Bcesko nere uma IpaBO Ha 3aKpwia Cpelly HapyllaBalllUTE HETOBOTO
JOCTOMHCTBO, METO/M Ha BB3NUTaHHE, (PU3NYECKO, NCUXMYECKO WM APYro HAaCWINE WIH
(opMH Ha BpEIHO 3a HEro Bb3JIeiicTBHE.

Un. 15. Besiko nete MMa mpaBo Ha 3aKpujia 32 HOPMAJIHOTO MY (PU3HUYECKO, YMCTBEHO,
HPABCTBEHO U COLIMAIHO Pa3BUTHE.

Un. 16. Besiko niete W BCSIKO CEMEMCTBO 3acily’kaBaT ja ObAaT MOJANOMOTHATH Ja
Pa3BUSIT IIBJIHUS CH MIOTEHIIHAI.

Un. 17. BpB BcuuKkM cilydyad ce 3alIMTaBaT MO HAW-IO0Obp HAYWH MHTEPECHTE Ha
JETETO.

Un. 18. Besko aere, momazHaio B PUCK, MMa HyKAa OT CHEMalHA 3aKpuia 3a
U3BEKIAHETO My OT PUCKOBATa CUTyaLUsl.

Un. 19. lleparoruyecknre ciequaJIMCTH Pa3BUBAT MPAKTUKUTE CH, KaTO I Oa3zupar
Ha CBBPEMEHHUTE 3HAHUS 3a JETCKOTO pa3BUTHE U IIO3HABAHETO HA WHIUBUAYAIHHUTE
0COOEHOCTH Ha BCSIKO JIETe.

Un. 20. Pa3bupar n yBakaBaT yHUKaJTHOCTTa Ha BCSIKO JIETE.



Un. 21. CpobpaszsBar ce cbe crernuduuHaTa ya3BUMOCT Ha BCSIKO JIETE.

Ui 22. Cp3aaBar Oe30mMacHa M 37paBOCIOBHA CPeJia, KOSITO CTHMYJIHPa COIUATHOTO,
€MOILMOHAIHOTO U (PU3NUECKOTO pa3BUTHE Ha JIETETO.

Un. 23. TlopkpensT mpaBOTO Ha JETETO Ha CBOOOAHO H3pa3siBaHE Ha MHEHHE IO
BCUYKH BBIPOCHU OT HETOB UHTEPEC.

Un. 24. PaGotat B Hail-moOpust UHTEpEC Ha IETETO.

Un. 25. OcurypsBar Ha Jenara ¢ yBpPEXKIaHHsS PaBHU BB3MOXHOCTH 32 JOCTBI JI0
a/IeKBaTHU IPUXKU U 00pa3oBaHuUe.

Ui, 26. He y4acTBar B MpakTHUKH, KOUTO HE 3a4UTAT JOCTOMHCTBOTO Ha JIETETO WM Ca
OTIaCHH ¥ BPE/IHU 32 (PU3MYECKOTO M EMOIIMOHATHO MY 3/IpaBe U pa3BUTHE.

Un. 27 He ydacTBaT B IPAaKTUKH, KOUTO AUCKPUMHUHHUPAT 110 HAKAKbB HAYHU

JeriaTa Ha OCHOBATa Ha paca, ETHUYECKHU MPOU3XO, PEITUTHSA, IO,

HAIIMOHATTHOCT, €3UK, CIOCOOHOCTH, WJIM Ha 0a3ara Ha CTaryca, MOBEICHUETO WIH
yOeKIeHUSTA HA POAUTEIIHTE.

Un. 28. [Ipu cbMHeHHE 32 MAITPETHPAHE YBEIOMSIBAT OPraHUTE 32 3aKpHiia Ha ACTETO
Y CIICIST JAJK ca NPeANpUueTH HEOOXO0IMMUTE MEPKU.

Un. 29. Korato apyro nuie u3Kaxe MOJ03PEHHUs 3a MaJITpeTHpaHe Ha JeTe, OKa3BaT
II'BJIHO CBAEMCTBHE 32 IIPEAIIPUEMAHE Ha MMOAXOAAIIM ASHCTBUA 32 3aKpUIIA Ha JIETETO.

Y. 30. Koraro ce pa3zbepe 3a ASHCTBUS WM CUTyalllid, KOUTO 3aIUIAIIBAT 3/[PABETO H
CUTYPHOCTTa Ha [JETEeTO, INEJarorMyecKuTe CHENUalicTa HMMaT MOpajHaTa W 3aKOHOBa
OTIOBOPHOCT J1a UH(OPMHUPAT OPraHUTE 0 3aKpUJIa Ha JETETO.

Un. 31. OnasBar nuuHata nHGOpMaIus 32 Bb3MUTAHUIIUTE CH U TEXHUTE CEMEICTBa

s IMMOJI3BAT CaMO M €AMHCTBCHO I10 ITOBOJ HA U3IIBJIHCHUC HaA CJ'IY)KCGHI/ITG CH aHT'a’>KMMCHTH.

MOPAJIHA OTTOBOPHOCTHU HA JELATA

Un. 32. A’ Ne 186 ,,Jlenunma™ pa3BuBa cpella B CBOSITAOOIIHOCT, B KOSITO BCHYKH
YJICHOBE CE OTHACAT MOMEXKAY CH € YBaKCHHE.

Un. 33. JInuHaTa OTTOBOPHOCT HA JIETETO O3HAYaBa:

1. Cna3BaHe Ha IMCUMUIUIMHATA U MIpaBUJIaTa B rpymnara.

2. 3aunTaHe Ha COOCTBEHOTO JOCTOMHOCTBO W JOCTOMHOCTBOTO Ha JAPYTHUTE NEIA.

3. TlposiBa Ha TONEPAHTHOCT U THPIUMOCT KbM Pa3ITHIHHUTE.

4. Tlo3uTHBHO pa3pemaBaHe Ha KOH(GIUKTH, O3 U3MOI3BAaHE HAa BepOaHa arpecus u
(huznuecko Hacume.

Un. 34. OcHOBHA rpuXka Ha JIETETO € JIMYHOTO MY Pa3BHTHE, KOETO C€ rapaHTHpa OT



OJaronpusATHUA KIMMAT HAa CUTYPHOCT B IETCKaTa I'pajlHa.
1. OcHOBHHUTE MpaBWJIa 33 MPHUATEICKH OTHOLICHUS MEXIy Jelara ce n3paboTBaTt Ha

HUBO I'pyIa.

I'JTIABA III:
POIUTEJIN.
MOPAJIHA OTTOBOPHOCTHU KbM CEMEMCTBOTO

Un.36. [IspBOCTENIEHHA OTTOBOPHOCT HA MEJATOTHYECKUTE CTIEIHUAJINCT e:

Q8 Ja moamomarar ceMelCTBOTO IIPH OTIVICKIAHETO U BB3IMUTAHUETO HA JeNaTa.

) Ja 3aunTaT JOCTOMHCTBOTO HA BCSIKO CEMEHCTBO M HEroBaTa KyJaTypa, oouyau,
€3WK U YOS KICHMUS.

3 [a yBa:xkaBaT LICHHOCTUTE Ha CEMEUCTBOTO P OTIVICKIAHE U BH3MUTAHUE HA
Jenara u

MPABOTO MY /1a B3eMa PEILICHUS 3a CBOUTE JCLa.

4 [a uaopMupaT ceMeMNCTBOTO 3a BCHUKH PEHIEHUS, OTHACSIIM CE 10 JETETO U
3a HauYMHA, TI0 KOWTO ce paboTH C HEro.

Un.37. Jla He MO3BOJSIBAT M a2 He y4acTBAT B M3CIICABAHUS. KOUTO IO HSIKAKbHB
HAuuH MOTaT Jia 3aCTpallaT 3[paBeTo, pa3BUTUETO WU OJArornoyqyluero Ha JeTeTo.

Un.38. Jla HE W3MOA3BAT OTHOMICHHATa CH CBC CEMEMCTBOTO 3a JIMYIHO
o0aroieTencTBaHe.

Un.39. [la ocurypsiBaT KOHQHICHIUAIHOCT HAa HHPOPMALMITA U J1a 3aYUTaT IIPABOTO
Ha CEMEMCTBOTO Ha JIMYEH XUBOT C HU3KIIOYEHUE HA CIIy4auTe Ha MAaJTPETHPAHE U JIOIIA
rpuxa.

Un.40. Jla HEe pa3KpuBaT MOBEpUTEIHA MH(POpMAIHI 3a JAETeTo 0e3 pa3peleHne Ha
CEMEICTBOTO, C U3KIIIOYEHNE Ha CIIy4auTe Ha MaJITPETUPaHeE U JIOMIA TPIKA.

Un.41l. B choyvaiite Ha KOHQIMKT MEXIy WICHOBETE Ha CEMEWCTBOTO Ja ce padoTh
OTKPHUTO. CIIOAETSIHKMA HaONIONEHUATA CU 3a JETETO, C L€ BCUYKM BKJIIOUYEHU CTPAaHU 12
B3eMaT HMH(OpPMHUpPAHO pemIeHHe, KaTo CTPUKTHO C€ BB3IbPKAaT OT B3E€MaHE CTpaHa B

KOH(ITUKTA.

MOPAJIHA OTTOBOPHOCTH HA POJJUTEJIUTE
Un. 42. PoguTtenute momaratr crope]l Bb3MOKHOCTUTE CH 3a Ja C€ YTBBbPIAU TParHO
aBTOpUTETA Ha JIeTcKaTa IpajuHa.

Un. 43. OcHOBHM 3a/IbJDKEHUS HA POJIUTENS /HACTOWHUKA/ ca!



1. la mposiBsiBa MOCTOSIHHU TPHXKM 3a J0OpOTO 31paBe, BB3MUTAHHE, PAa3BUTHE U
COIMAJIN3ALMs HA CBOETO JIETE.

2. la cneny n Hacbp4aBa HETOBUTE YCIIEXH.

3. Jla ro cbBETBA U OCUT'YPsIBA BCUYKU BB3MOKHOCTH 332 TBOPUYECKOTO MY PAa3BUTHE.

4. CpaeiicTBa 3a CaMOCTOSTEIHOTO KPUTUUHO MUCJIEHE Ha IETETO.

5. Cpobpa3siBa ce ¢ MHAUBUIYATHUTE TOTPEOHOCTH U JKEJaHUs Ha JETEeTO.

Un.44. CemeiicTBoTO TpsibBa Ja [nMaBa TNpUMep 3a pazOMpaTeNCcTBO M 100pu
OTHOILIEHUSI.

Un.45. 3agpmkeHne Ha POJAUTENS /HACTOMHHMKA/ € 1a ce MHTEepecyBa OT MHEHHETO Ha
YUUTEIUTE U J1a ce ChoOpassiBa ¢ THX.

Un. 46. Pomutensar TpsOBa 1a ympakHsIBa KOHTPOJ M Jia Hajara CBOSI aBTOPHUTET 0e3
HAaCWJIMe KaTo 3a4MTa JETETO U CIIa3Ba OCHOBHUTE My IpaBa.

Un. 47. PonuTensr Bb3MUTaBa JETETO Ype3 JIUYHUSA CH NPUMEP B AyX HayBaKEHUE,
TOJICPAaHTHOCT, HHUIIHATUBHOCT M CBOOOI0TIO0NE.

Un.48. Pomurensar tpsOBa ma ce CTpeMH Ja pemraBa KOH(MIMKTHTE MEXITY
MOKOJICHUSITA CIIOKOMHO M B KOHTAKT C BCHYKH WICHOBE Ha OOIIHOCTTA.

Un.49. Pogurenar noAroTss AETETO 3a )KMBOTA M MMa €JHA OCHOBHA MOpaJiHa 3aaya -

Ja Cb3J1aBa ICHHOCTH U [1a ' Ip€JiaBa Ha CJIICABAIIUTC ITOKOJICHUS.

MOPAJIHU  B3AMMOOTHOIIEHUA W  OTIrOBOPHOCTH KbBbM
KOJIETUTE

Un. 50. WUsrpaxpane u mNogAbpkKaHE OTHOIIEHUS HAa YBaXXEHHE, JIOBEpHE,
CBHTPYIHUYECTBO

U KOPEKTHOCT.

Un. 51. OOmensHe Ha WHPOPMAIMA W PECypCH. KOWTO HMMAaT OTHOUICHHE KBbM
onarononyurero Ha JII" Ne 186 ,,/lenuna“ u nmpaBara Ha IeTeTO.

Un.52. VTBBpKIaBaHe Ha COOCTBEHUS W Ha KOJETUTE AaBTOPUTET 4Ype3 JIMYHO
MOBEICHUE U YyBCTBO 32 OTTOBOPHOCT

Un.53. Hegonyckane Ha JA€HCTBHSI, KOUTO OMXa YPOHWIH MPECTHKA HA mpodecusiTa u
HETHPIUMOCT KbM NOJOOHH ACHUCTBHSL.

Un. 54. Be3HuKHaIUTE CIIy’)KEOHU NMPOTUBOPEUUS MEXKIY KOJETH ce pa3pelaBaT Ha
MPUHLMIIHA OCHOBA, B CHOTBETCTBUME C HOpMaTtuBHUTE NOKyMeHTH — 3IIYO, mappkaBHHTE
00pa3oBaTeIHU CTAHJAPTH U BHTPEIIHUTE HOPMATUBHU JJOKYMEHTH.

1. Hemomyctumo e mpepacTBaHe Ha MPOTUBEpOpEUMsATa MEXKAYy KOJEerd B



MEXIYTUUYHOCTHU KOH(DIUKTH.
2. Koraro mpotuBopeuusTa He MOraT Ja ObJaT pa3pelieH! OT CAMHUTE TSX, CE€ ThPCH

ChJICMCTBUETO HA AUPCKTOpPA.

MOPAJIHA OTTOBOPHOCTH HA IEJATI'OI'MYECKHUTE CHELHUAJINCTHA
KBM OBIIECTBOTO

Un. 55. la paboTaT 3a ch3aaBaHe Ha CUTYpHa OOIIECTBEHA Cpelia, B KOSITO JACTETO Jia
MoJTyYaBa aJIcKBaTHY 3/IpaBUU TPYDKU, XpaHa. TIOJICIIOH, BE3MUTAHUE U J1a )KUBee 0e3 HaCHITUE.

Un. 56. a paboTaT 3a momoOpsiBaHe Ha CHTPYAHUYECTBOTO MEXAY OpPraHU3aIlUUTE
KaKTO ¥ 332 WHTCPAVCIHUINIMHAPHOTO B3aMMOJICHCTBHE MEXIy NPOo(hecuuTe, KOUTO HMAT
OTHOIIICHUE KbM OJIaronoayyreTo Ha JieraTa U CEMEHCTBOTO.

Un. 57. Jla ceaeiicTBar 3a MoOBUIIABAaHE CTCIICHTA HA pa3OWpaHe Ha Jerara U TeXHUTE
HYX/IH OT OOIIECTBOTO.

Un. 58. la paboTsT 3a momysspu3upaHe mpaBaTa Ha JenaTa, KakTo M 3a IMOBHIIaBaHEe
YyBCTBUTEITHOCTTA Ha OOIIECTBOTO KHM HAPYIIaBAaHETO M.

Un. 59. Jla paboTaT B MOJAKpENa HAa 3aKOHUTEC W IMOJIUTUKUTE, KOUTO MOJIOMAaraT
0JIaromnoyy4reTo Ha JieraTa U ceMeicTBaTa UM M Jia c€ MPOTHBOIIOCTABST HA TE€3H, KOUTO TO

HapylIaBar.

PA3JIEJ V: NOBEJAEHUE HA MNEJATOIT'MYECKUAT CHEOUAJIUCT/
CIYXUTEJAT

I'JIABA I: TIPO®ECHUOHAJIHO NOBEJEHUE

Un. 60. Bcuuku 3aabibKeHUS Ha MEJarOTMYECKUSIT CHEIHUATINCT /CIYKUTENAT ca
CBBP3aHM ¢ OCHOBHOTO MY TPaBO Jia M3WCKBa 10J100aBall0 yBaXKCHUE U TPU3HAHUE 33 CBOS
TpyZ.

Un. 61. (1) TlemarordyecKusT CHCHHUATHCT/CIYKUTEIAT € JUTHXKECH Jia cras3sa
ciyxeOHaTa WepapXxusi U CTPUKTHO JIa U3ITHJIHSIBA aKTOBETE W 3alOBEIUTE HA TOPCCTOSIIUTE
OpTaHH.

(2) TlemaroruveckusT CHEIUATHUCT/CITYKUTEIAT € JUTHKEH Ja M3ITBIHSIBAT U3IBIIHABA
JOOPOCHBECTHO CITYKEOHHUTE CH 33 IbJDKCHUS

1. C mpodecoHATHOTO CH TIOBEJACHHE MEAArOTUYCCKUAT CHEIHATUCT/CITYKHTEISAT
JIOTIpUHACS 3a TIOCTUTaHE Ha OPTaHW3AIMOHHUTE IIEJIM 32 U3MbIHCHUE Ha IPUOPUTETUTE U 32
yTBBpKAaBaHe Ha 1o0poro ume Ha JII" Ne 186 ,,Jlenurma“.

2. llemaroruueckvsT CHEIMATUCT/CIYKUTENAT MPOSBABA AHTAKUPAHOCT U aKTUBHO

ydJacTBa B JACMHOCTUTE 3a H3MBJIHEHHWE Ha cTparerusita u noautukutre Ha T Ne 186



L JleHuma‘.

3.Ilenarorn4eckusaT CIEMUATUCT/CIYKUTEIAT J0OPOCHBECTHO M aHTaXHPAHO Ce
BKJIIOYBA B yrpasienuero Ha ' Ne 186 ,,JleHnna‘ upe3 OTrOBOPHO yyacTHE B MOCTOSIHHU U
BPEMEHHHM KOMHCHH, aKTUBHO y4YacTHE B 3ace/laHMsTa Ha MeJaroruyeckus ChBET, aKTHBHA
3alllUTa HAa LIEHHOCTUTE, II0EMaHe WM aKTHBHO BKIIOYBaHE B MHMLMatuButTe Ha ' Ne 186
L JleHuma‘.

(3) Ilemaroru4eckusT CHEHHUANUCT/CITYKUTEIST HE € JUTHKEH JIa U3ITBJIHN HapeKIaHe,
KOETO 3acsira HEroBHUTE MpaBa, paBaTa Ha HEroBaTa ChIIPyra WK CHIPYT, POJHUHU IO ITpaBa
nuHUS 0e3 OTpaHWYeHHs, MO ChpeOpeHa JIMHUS 10 YETBBPTA CTENEH W 10 CBAaTOBCTBO [0
BTOpA CTETIeH BKJIIOUUTENHO. B TO3M ciydaii To# € rkkeH He3a0aBHO J1a yBEJOMHU OpraHa, OT
KOTOTO € MOJYyYHJI HapeKIaHeTo.

Un.62. Ilemarorn4eckusT CIEIUATUCT/CIYKUTEIAT HsIMa MPaBO Ja M3pa3sBa JIMYHU
MHEHUS 110 HA4MH, KOUTO MOKe /1a ObJe ThIKyBaH KaTo odurmanya no3unus va I Ne 186
,JeHnma®.

Ui.63. TlemaroruveckusT CIEIUATMCT/CITY)KUTEIAT HE TPSAOBA J1a TO3BOJIABA Jla ObJie
MOCTAaBSH WJIM J]a U3IJIeK/a TIOCTaBEeH B MIOJI0XKEHHE HA 3aBUCUMOCT OT KOTOTO U J1a 6mio. Toit
CBIO HE TPAOBa J1a BHPIIN paboTara CH 10 HAYWH, JOIMYCKAIIl BIUSHUE OT JPYT.

Un. 64. (1) llemarormyeckusT CHEUUATHCT/CITY)KUTEISIT OMa3Ba MOBEPEHOTO MY
MMYILIECTBO C IPUKaTa Ha JOOBP CTOMAHUH U HE JAOMYCKa U3M0I3BAHETO MY 3a JIMYHU LEIH.

(2) IlemaroruyeckusT  CHELMAIUCT/CIYKUTEJIAT  HMH(POPMHpPA  CBOEBPEMEHHO
HEMOCPEICTBEHUSI CU PBKOBOJIUTEN 3a 3ary0aTa WM IHOBPEKIAHETO Ha IOBEPEHOTO MY
UMYIIECTBO.

Un. 65. Ilemaroruyeckuar CHELUATUCT/CIYKUTEISAT B W3IBIHEHHWE Ha 3aeMaHaTa
JUIB)KHOCT ~OCHTypsiBa €(EKTHBHO, KOMIIETEHTHO M HWKOHOMHYHO H3IION3BaHE Ha
COOCTBEHOCTTA, CPEACTBATA, YCIYTUTe U (PMHAHCOBUTE U3TOYHUIM, KOUTO ca My MOBepeHH. Te
He TpsiOBa 1a ObAaT M3MOJI3BAHM 32 JMYHU LEIH WK Ja ObJaT NpedoCTaBsSIHU HA TPETHU JIHIIA,
OCBEH aKO € U3PUYHO NMPEABUACHO.

Un. 66. Ilemarorn4eckusiT CHENUAINCT/CIYKATEIAT HW3BBPIIBA HEOOXOJUMHTE
JeHCTBUS 3a 3alMTa HAa CUTYPHOCTTa M TOBEPUTEITHOCTTa HAa WH(POPMALMATA, 32 KOSATO €
OTTOBOpPEH WIHM MYy € u3BecTHa. M3non3Ba ganHute U qokymentute B JI' No 186 ,,Jlennma“
€MHCTBEHO IO MOBOJI U3IIbJIHEHUE HA CIYKEOHUTE CU 3abJKEHUS NP ClIa3BaHe MpaBuiaTa

3a 3alldTa Ha JUYHUTC JaHHH.



I'JIABA 1I: IMYHO NOBEJIEHUE

Un. 67. (1) IIpu m3nbnHEeHHe Ha CITy)KeOHHUTE CH 3aJbJDKEHHS M B OOIICCTBEHUS CH
KHUBOT I€JJarOTHUECKUTE CIIELUATUCTH/CIIY)KUTEIUTE ClIe/IBaT MOBEJCHUE, KOETO HE ypOHBA
npectika Ha [II" Ne 186 ,,Jlennna* .

2 [lenarornyeckure CHELUANUCTH/CIYKUTEIUTE HE AOIMYCKaT Ha pabOTHOTO CU
MSICTO MOBE/IEHUE, HECHBMECTUMO C 100pHUTE HPaBH.

3 [lemarornyeckure CHENMATHCT/CIYKUTEIAT €€ CTpeMH Ja u30srBa B
MOBEJICHUETO CHU KOHQUIMKTHU CHUTyallid, a NpPHU BB3HUKBAHETO MM Iojlara YCWJIUS Aa T'U
MPEyCTaHOBH, 3aMa3BaliKi CIIOKOMCTBHUE U KOHTPOJI HAJl IOBEIEHUETO CH.

4 [legaroruyeckusaT CIEIMATHCT/CIYKUTEIAT Cla3Ba yCTAaHOBEHOTO pPabOTHO
BpEME 32 U3MBIHECHHUE HAa BB3IOKECHUTE MY TPYAOBO 3abJKCHHUE.

1. Ilemarorn4eckuAT CIEUUATUCT/CIYKHUTENIAT CIIa3Ba OJIATONPWINIHETO W JICTOBUS
BUJI B OOJICKJIIOTO, CHOTBETCTBAIIM Ha CITy>KEOHOTO TOJOKEHHWE W HAa MHCTUTYIHATA. KOSTO
MpECTaBIIsBA.

Un. 68. IlemarornueckusT CHENHAIHCT/CIYKUTEIHIAT HE MOXKE Ja ydJacTBa B
CKaHJIAJTHU TIPOSIBU, KOMTO OWXa MOTJIU J1a HaKbpHAT nipectrxka Ha JIT" Ne 186 ,,/lennma®.

Un.69. [legaroruyecKusT CIEIHAINCT/CITy>KATEISAT TOCTaBs TPE CBOSI PHKOBOIHUTEIN
OTKPHUTO U YECTHO MpoOIeMHUTE, C KOUTO ce COMBbCKBA B Ipolieca Ha paboTara.

Yn. 70. (1) Ilemarorn4ecKusT CHEIHATHCT/CIYKUTEIAT MPOTUBOJACHCTBA HA
KOPYMLMOHHU NPOSBYU U Ha Apyru HenmpaBoMmepHu AeiictBusa B 1" Ne 186 ,,Jlennma“.

2) [TenarornyeckusaT CeUUaNINCT/CIYKUTENT He AOMycKa 1a Ob/ie OCTaBEH BbB
(mHAHCOBA 3aBUCUMOCT WM B JIpyra 0OBbP3aHOCT OT BBHHIIHM JIMLA UM OpraHU3allu, KakKTo
U Jla MCKa U Jla IpueMa Mojapbly, yCIyry, apy, o0iaru win Ipyr nojisu, kouto Morar na
MOBJIMSIAT Ha M3ITBJIHEHUETO Ha CITy>)KEOHUTE MY 3aIbJDKCHHS, Ha HETOBHUTE PEIICHHs WK J1a
Hapyumat npopeCHOHaIHHUA My HOJXO0/ IO ONPEAesIEHH BBIPOCH.

(3) Ilemaroru4eckusT CIEMUATIHCT/CIY)KUTEIAT HE MOXKE Ja MpHUeMa MONapbIH WIIH
o0iarn. KOUTO Morar Jga ObAarT BB3MPUETH KaTO Harpajga 3a W3BBPIIBaHE Ha PadoOTa, KOSATO
BJIM3a B CITY)KEOHUTE MY 33 TbJDKCHHUS.

Un. 71. Ilemarornd4eckusiT CHEIHAIHCT/CIYKUTENAT HE MOXKE Ja YIpaXHsIBa
JEHOCTH, IIOCOYEHU B 3aKOHOJATEJICTBOTO KaTO HECHBMECTHUMHU C HETOBUTE 3aAbJDKEHUS H
OTTOBOPHOCTH, KaKTO U Ja MOJIy4yaBa JOXOIU OT TAKUBA AEHHOCTH.

Ui 72. Ilpu OCBILECTBSIBAHETO HA NEHCTBUSI, HECBBMECTUMH C MOBEACHUETO IO TO3U
KOJIEKC. MEeNarorndyeckusiT CHEeLMaIMCT/CIyKUTeNsIT cileaBa Ja nojane Moiba 3a

IMPEKpaTABAHC HA TPYAOBUTEC IIPABOOTHOILICHUSA .



'JIABA 1II: KOH®JIUKT HA UHTEPECH

Un. 73. KoH(AUKT HA MHTEPECH BB3HUKBA, KOTATO CIYXHUTEIAT UMa JIMYCH WHTEpEC,
KOMTO My BiHsie JOTOJKOBa, Y€ MpPeYd Ha Oe3MPUCTPACTHOTO M OOEKTUBHO B3E€MaHe Ha
peLIeHNs WIN U3ITbIHEHUE Ha CIIYKEOHU 3aIbJIKECHUS.

(1). TlemarornyeckusT CHENUATUCT/CIYKUTENAT TpsAOBa Aa W30SATBa BCSIKAKBU
CUTYyallud, KOUTO MOTraT Ja JA0BeAaT 10 KOH(IMKT Ha uHTepecu. [Ipu NosBSIBaHETO HAa TaKbB
KOH(ITUKT TOH € JThKEH Aa HHPOPMHpPA BeJHAra PHKOBOIUTENS CH.

) [Tenarorn4eckusT CrienUaNIUCT/CIIyKUTENIAT HE MOXKE J1a M3I0JI3Ba CIIyKeOHOTO
CH TIOJIOKEHHUE 32 JIMYHO M Ha CEMEWCTBOTO CH O0JIaroJIeTeICTBAHE, TaBAKK TUIATCHU YPOIU
10 IPUHY/A.

3 [lemarornyeckusT  CHENMANKCT/CIYKUTEIAT He TpsibBa Ja  Jomycka
BB3MOXKHOCT APYT CIY)KATENI Jia TO MOCTaBH B pealieH WM TpenanojaraeM KOH(IUKT Ha
UHTEPECH.

4 B ciyuwaii Ha Beye BB3HMKHATI KOHQIIMKT Ha MHTEPECH M CaMO CHOOpa3HO ¢
HapeKIaHUATA HA PHKOBOAUTEIS MY, MEAATOTHUSCKUAT CIICIIHATIICT/CITY>KUTEISAT MOXKE Ja ce

OTTCIJIN OT CJ'Iy>K€6HI/ITC CH 3aBbJIDKCHHA, KOUTO Ca IIpUYWHA 3a Bb3HUKBAHETO Ha KOH(i)J'II/IKTa.

PA3JIEJI VI:

B3AUMOOTHOIIEHUA C OPTAHM3AIIMOHHUTE CTPYKTYPU HA
CTOJIMYHA OBIIWHA, PYO CO®UA-TPAJl, PAHOH ,MJIAJIOCT", MOH "
HITIO

Un. 74. (1) IleparornyeckuTe CHENUAIMCTH/CIY)KUTEIUTE MOJNOMAraT OpraHUTE Ha
Jbp)KaBHA M MECTHA BJIAcCT C BUCOK NMPO(ECHOHAIN3BM, OE3NPUCTPACTHOCT U aKTUBHOCT IIPH
Pa3pacoTBaHETO U MPOBEXKIAHETO Ha Ibp)KaBHATA MOJUTHKA, KAKTO M MPH U3IIbJIHEHUETO Ha
B3€TUTE PELICHUS U OCBHIIECTBABAHETO HA HETOBUTE NPABOMOLIHSL.

2 Koraro npaBu npenjioxeHus mpen OpraHuTe Ha Ibp>KaBHA U MECTHA BJACT,
MIeTarOTUYECKAT CIEIHAINCT/CIYKUTEISAT TPEIOCTaBs [s1aTa WHPOPMAIUs, OTHACSIIA CEe 10
B3€MaHETO Ha KOHKPETHO PELICHHUE.

3 OTroBapst Ha IOCTaBEHUTE BHIIPOCH CHOOPa3HO (PYHKIIMUTE, KOUTO U3ITBIIHSBA.
KaTo NpU €00XOJMMOCT IpEeHaco4yBa BBIPOCUTE KbM JPYr CIYyXKHUTEN,  IpUTEKaBalll
CBHOTBETHATa KOMIIETEHTHOCT.

Un. 75. Ilemaroruyeckure CHELHUATUCTH/CIYKUTEIUTE TPEAOCTABAT HCKaHaTa
UHpOpMaLUs OT OpraHUTe Ha JAbpXKaBHA MU MECTHA BJIACT ObP30, TOYHO U KOPEKTHO, OCBEH

aKO U3PHUYHO HE € IMOCOYCHO JPYro B HOPMAaTUBCH AKT, 3acAraiio MMOoBCPUTCIIHA I/IH(l)OpMaI_II/I}I.



B te3u cnyuan ce ucka paspemrenue ot nupexkropa Ha JII" Ne 186 ,, Jlennma®.
Un. 76. Tlemarorudeckurte CHEIMATUCTH/CIY)KATEIMTE AKTUBHO ChJICHCTBAT 3a
oChLIECTBsIBaHE Ha MapTHbOpPCcKU oTHouIeHus ¢ HIIO u opranute Ha npp:kaBHaTa U MECTHA

BJIACT.

PA3JIEJ VII:

OBIHIECTBEH CBBET

Un. 77. (1) Ha ocnoBanue 4. 265 ot 3IIYO. ¢ uen ch3naBaHe Ha yCIOBHS 32 aKTUBHH U
JIEMOKpaTHIHO (hyHKITMoHUpamy oduHocTH, B JII' Ne 186 ,,Jlenunia“ ce cb3naBa OOmECTBeH
ChBET, KOWTO TMOJIOMara pa3BUTHETO Ha JETCKaTa TPAJMHA, OCBIINECCTBABA TI'PAXKITAHCKH
KOHTPOJI Ha YIIPABIICHUETO MY U YUaCTBa B Ch3/IaBAHCTO U MPUEMAHETO (aKTyaTM3UPAHETO) Ha
ETnunus xomekc Ha OOIIHOCTTA.

(2) TIpu HeonoOpenne ot OOIIECTBEHUS] CHBET Ha aKTOBETE, T¢ CE BPBIIAT C MOTHUBH
3a MOBTOPHO Pa3IiIekJaHE OT IMEJAarormyeckusl ChBET. [Ipw MOBTOPHOTO MM pPa3TieKIaHe

NEJArOrNUCCKUAT CbBET CC MPOU3HACA IO MOTUBHUTE U B3€EMA OKOHYATCIIHO PCUHICHUE.

PA3JEJI VIII:

KOMHUCUA IO ETUKA

Un. 78. (1) 3a cna3BaneTo Ha ETW4yHHS KOIEKC M pa3pellaBaHe Ha BB3HUKHAIH C
npuioxeHueTo My kazycu ksM I Ne 186 ,,Jlenuna“ce cp3naBa Komucus no etuka.

(2) Unenosete ce u3bupar ot Ilenarorudeckus CbBET 3a CPOK OT €/1HA FOUHA.

(3) Komucusra ce n3bupa B Cpok 0 €IMH Mecell clie]l yTBbpKAaBaHeTo Ha ETuunus
kozekc ot Ilenarornueckus cbBeT.

UYn. 79.(1) Komucusra mo eTuka pasriiex/a Kainou, CBbP3aHd ChC CIa3BAaHETO HA TO3H
KOJIEKC U J1aBa 3a]IbJDKUTENIHU THIKYBaHUs Ha ETHUHUS KOJeKcC.

(2) Komucusara no eruka npuema [IpaBuna 3a neifHOCTTa cH, KOUTO C€ YTBBPKAABAT
Ha 3aceanue Ha [lemaroruyeckusi CbBeT.

Uin. 80. Becexu 3anHTEpEeCcOBaH WieH MOXKeE /1a BHece xkanba B Komucusita mo eTuka.

Un. 81 (1) Komucusita mo eruka pasmiiexja TOCTHIINTE >KalOWu HaW-KhCHO B
€/IHOCEIMUUYEH CPOK OT IOCTBIIBAHETO UM U C€ MPOU3HACS ¢ MOTHBMPAHO CTaHOBUILE, Bb3
OCHOBa Ha KoeTo J[IMpeKTopbhT B3MMa pElICHWE HaH-KbCHO B €JHOMECEYEH CpPOK OT
HOCTBIIBAHETO HM.

3) HenpounsHacsiHeTo B CpOK ce€ cMATa 3a MBJIYAIMB OTKa3 3a HajaraHe Ha

CaHKIIUs.



Y. 82. Komucusra 1o eTuka € JIbKHa BeAHbK TOAUIIHO J1a OTYHTA JeHHOCITa CH
npen [lenarornueckus cbBet Ha [II" No 186 ,,Jlennma®.
Ui 83. (1). Komucusra mo eruka B JII' Ne 186 ,,/lenunia® € mocTOSHHO JeHCTBAIIIA.

(2) Komucwusita o eTHKa ce ChCTOM OT Mpejcenaten u 2 (1BaMa) 4ieHOBE.

PA3JEJ IX:

CAHKLHWHU U OTTOBOPHOCTH

Un. 84. CaHkMuTeE 10 TO3M KOAEKC C€ HajlaraT ¢ 1ieJl 1a ce MpeayNpeau U MPEeBb3IuTa
HApyIIUTEeNsd KbM CIa3BaHe Ha €THYHHTE HOPMH M J1a C€ BH3/CHCTBA BB3IUTATEIHO BBHPXY
OCTaHAJINTE YJICHOBE.

Un. 85. (1) Cankuuure ca:

1. IlucmeHO yBemoMsiBaHE Ha CIYKHUTENS WM PaOOTHHKA W JaBaHE IyOJMYHOCT Ha
cirydasi.

2. [Mpennoxxenne 10 paboTomaTeNs 3a AUCHUIDTMHAPHO HAaKa3aHUE.

3. Undopmupane Ha OOIIECTBEHHUSI CHBET.

(2) HenpousHacsiHETO B CPOK OT JIBE€ CEAMHIIM OT MOJy4yaBaHE HA CUTHAJA CE CUMTa 3a

MbJIYaJIMB OTKAa3 3a HaJlaraHC Ha CaHKIIHA.

PA3AEJ X:

SAK/IIOUUTEJIHU PA3IIOPE/IBA

Un. 86. KoHTponbT 3a cma3BaHe Ha HOpMHUTE Ha Hacrosmus ETuden koaekc ce
ochIecTBsIBa 0T KOMHCHATA 1O €THKA.

Un. 87. Ilpu HecnazBaHe HOPMUTE Ha MOBEJICHUE B TO3W KOJAEKC CIYXKUTEIUTE HOCST
JIMCITUILTHHAPHA OTTOBOPHOCT chrytacHO Kojnekca Ha Tpyna u [IpaBuimHuKa 32 yCTPOWCTBOTO U
nevinoctta Ha J{I" Ne 186 ,, Jlenuma®.

Ui, 88. IIpu mppBOHAYATHO BCTHIIBAHE B THKHOCT HETIOCPEACTBEHUSAT PHKOBOIUTEN

€ JIBXKCH Ja 3aIll03Hac pa6OTeH_II/IH C pa3n0pe;[6I/ITe Ha TO3H KOJCKC.
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Етичният кодекс е създаден на основаниечл.175, ал.1, 2 и 3 от Закона за предучилищното и училищното образование, приет от Педагогическия съвет на проведено заседание на 15.09.2021 г. (съгласно чл. 263, ал. 1, т. 14), с решение на Обществения съвет (съгласно чл. 269, ал. 1, т.11 от ЗПУО).

Етичният кодекс представя стандартите за етично поведение на работещите с деца в образователния процес, утвърждава принципи и правила на поведение в ДГ № 186 „Деница“.

1. [bookmark: _GoBack]ДГ № 186 „Деница“ е място където се изгражда сплотена общност на деца, учители и родители. Тази общност постига много повече на принципа на общото действие, като подпомага и допълва личните усилия на всеки. Всички членове на общността се отнасят с уважение помежду си и си помагат за постигането на една обща цел - по-добро образование.

2. Всеки учител осъществява своите професионални задължения в услуга на учениците и допринася за формиране облика на ДГ № 186 „Деница“.

3. За всеки работещ в ДГ № 186 „Деница“ е чест и морален дълг да спазва принципите на професионалната етика.

4. Детството е изключително важен период от живота на човека.

5. Семейството е най- естествената среда за развитието на детето.

6. Всяко дете притежава неповторима уникалност и стойност.

7. На всяко дете е гарантирано правото на свобода на изразяване на мнениехвобода на мисълта. съвестта и религия,  формиране на собствени възгледи и право да ги изразява свободно.



НОРМАТИВНА ОСНОВА:

Конвенцията на ООН за правата на детето;

Европейската харта за правата на човека;

Конституция на РБ;

Закон за защита правата на детето;

Закон за защита правата на човека;

Закон за предучилищното и училищно образование;

ДОС за приобщаващо образование.

РАЗДЕЛ I:

ОСНОВНИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. Етичният кодекс е създаден на основание чл. 175. (1) от ЗПУО и е подчинен на общите принципи в системата на предучилищното и училищното образование: Този кодекс определя правилата за поведение на работниците и служителите в ДГ № 186 „Деница“ и има за цел да повиши общественото доверие в техния професионализъм и морал. както и да издигне престижа на училището.

Чл. 2. (1) Дейността на всички работещи в детската градина се осъществява при спазване принципите на законност, лоялност честност. безпристрастност политическа неутралност, отговорност и отчетност.

(2) Педагогическите специалиста и служителите изпълняват служебните си задължения при строго спазване на законодателството в Република България. като съдействат за провеждането на държавна политика в сферата на образованието .

(3) Педагогическите специалиста и служителите в зависимост от функциите. конто изпълняват, осъществяват действия, предлагат и вземат решения, водеши до елиминиране на произвола и укрепване на доверието в ДГ № 186 „Деница“.

(4) Педагогическите специалиста и служителите извършват дейността си компетентно. обективно и добросъвестно, като се стремят непрекъснато да подобряват работата си в интерес на учениците и техните семейства.

(5) Педагогическите специалиста и служителите следват поведение, което не накърнява престижа на ДГ № 186 „Деница“, не само при изпълнение на служебните си задължения. но и в своя обществен и професионален живот.

(6) При изпълнение на служебните си задължения педагогическите специалиста и служителите се отнасят любезно, възпитано и с уважение към всеки. като зачитат правата и достойнството на личността и не допускат каквито и да са прояви на дискриминация.

Чл. З. Спазването на Етичния кодекс е задължително за всички педагогически специалиста и служители на училищната общност и се следи от Комисия по етика при ДГ № 186 „Деница“, която разглежда всички случаи на неговото нарушаване и налага предвидените в него санкции.









РАЗДЕЛ II:

ЦЕЛИ

Чл.4. Етичният кодекс има за цел:

1. Да представи основните ценности и принципи. които работещите с деца трябва да знаят и спазват в своята практика;

2. Да утвърди волята и стремежа на работещите с деца на децата за проява на етичност в цялостната дейност на ДГ № 186 „Деница“.

3. Да насочи поведението и подпомогне работещите с деца в решаването на етични дилеми, които срещат в своята практика;

4. Да очертае моралните отговорности на работещите с деца към детето, към семейството, помежду си и към обществото.



РАЗДЕЛ III:

ПРОФЕСИОНАЛНИ ЦЕННОСТИ

Работещите с деца педагогически специалиста изпълняват своите функции, като се ръководят от основните ценности и принципи:

Чл. 5. Работещият педагогически специалист с деца трябва да притежава определени личности, морални и социални качества.

Чл. 6. Работещият педагогически специалист с деца се обляга на своята компетентност - притежава и отговорно прилага своето познание и опит.

Чл. 7. Той не поставя успеха на своята работа в зависимост от професионалния компромис. Работи независимо и носи отговорност за действията си.

Чл. 8. Професионалистът, работещ с деца се стреми да изпълнява работата си качествено и в срок, проявява коректно и отговорно отношение към децата и техните семейства, високо цени честността в отношенията.

Чл. 9. Той е лоялен в отношенията си с децата и родителите им, но без да пренебрегва отговорността си към обществото.



РАЗДЕЛ IV:

ПРАВА И ОТГОВОРНОСТИ НА УЧАСТНИЦИТЕ В ОБЩНОСТТА НА ДГ № 186 „ДЕНИЦА“

ГЛАВА I: ПРИНЦИПИ НА ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ

Чл. 10. Доверието и взаимното уважение между педагогическия специалист и семейството са в основата на взаимоотношенията помежду им. В този смисъл педагогическият специалист се ангажира да работи за изграждане на доверие с децата и родителите, да защитава интересите на децата, с които работи, да защитава принципите на поверителност на информацията, да създава реалистични очаквания за резултатите от работата си, да избягва действия и ситуации. които биха предизвикали конфликт.

Чл. 11. Педагогическият специалист целенасочено се стреми към изграждане. утвърждаване и повишаване на доверието и уважението към професията. Затова той се ангажира да развива и популяризира успешни практики, да работи за повишаване на професионалната си отговорност и компетентност, да подпомага професионалното израстване на своите колеги и да насърчава проявите на висок професионализъм и морал, да се стреми към прозрачност и социална отговорност в работата си.

Чл. 12. Педагогическите специалисти сътрудничат с неправителствени организации и представители на обществеността, като запазват професионална независимост.



ГЛАВА II:

ПОДКРЕПА ЗА ЛИЧНОСТНО РАЗВИТИЕ НА ДЕЦАТА. МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ ДЕТЕТО

Чл.13. Работещите с деца изпълняват своите функции, като се ръководят от основните ценности и принципи.

Чл. 14. Всяко дете има право на закрила срещу нарушаващите неговото достойнство, методи на възпитание, физическо, психическо или друго насилие или форми на вредно за него въздействие.

Чл. 15. Всяко дете има право на закрила за нормалното му физическо, умствено, нравствено и социално развитие.

Чл. 16. Всяко дете и всяко семейство заслужават да бъдат подпомогнати да развият пълния си потенциал.

Чл. 17. Във всички случаи се защитават по най-добър начин интересите на детето.

Чл. 18. Всяко дете, попаднало в риск, има нужда от специална закрила за извеждането му от рисковата ситуация.

Чл. 19. Педагогическите специалисти развиват практиките си, като ги базират на съвременните знания за детското развитие и познаването на индивидуалните особености на всяко дете.

Чл. 20. Разбират и уважават уникалността на всяко дете.

Чл. 21. Съобразяват се със специфичната уязвимост на всяко дете.

Чл. 22. Създават безопасна и здравословна среда, която стимулира социалното, емоционалното и физическото развитие на детето.

Чл. 23. Подкрепят правото на детето на свободно изразяване на мнение по всички въпроси от негов интерес.

Чл. 24. Работят в най-добрия интерес на детето.

Чл. 25. Осигуряват на децата с увреждания равни възможности за достъп до адекватни грижи и образование.

Чл. 26. Не участват в практики, които не зачитат достойнството на детето или са опасни и вредни за физическото и емоционално му здраве и развитие.

Чл. 27 Не участват в практики, които дискриминират по някакъв начни

децата на основата на раса, етнически произход, религия, пол, 

националност, език, способности, или на базата на статуса, поведението или убежденията на родителите.

Чл. 28. При съмнение за малтретиране уведомяват органите за закрила на детето и следят дали са предприети необходимите мерки.

Чл. 29. Когато друго лице изкаже подозрения за малтретиране на дете, оказват пълно съдействие за предприемане на подходящи действия за закрила на детето.

Чл. 30. Когато се разбере за действия или ситуации, които заплашват здравето и сигурността на детето, педагогическите специалиста имат моралната и законова отговорност да информират органите по закрила на детето.

Чл. 31. Опазват личната информация за възпитаниците си и техните семейства и я ползват само и единствено по повод на изпълнение на служебните си ангажименти.



МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ НА ДЕЦАТА

Чл. 32. ДГ № 186 „Деница“ развива среда в своятаобщност, в която всички членове се отнасят помежду си с уважение.

Чл. 33. Личната отговорност на детето означава:

1. Спазване на дисциплината и правилата в групата.

2. Зачитане на собственото достойноство и достойноството на другите деца.

3. Проява на толерантност и търпимост към различните.

4. Позитивно разрешаване на конфликти, без използване на вербална агресия и физическо насилие.

Чл. 34. Основна грижа на детето е личното му развитие, което се гарантира от благоприятния климат на сигурност в детската градина.

1. Основните правила за приятелски отношения между децата се изработват на ниво група.



ГЛАВА III:

РОДИТЕЛИ.

МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ КЪМ СЕМЕЙСТВОТО

Чл.36. Първостепенна отговорност на педагогическите специалист е:

(1) Да подпомагат семейството при отглеждането и възпитанието на децата.

(2)	Да зачитат достойнството на всяко семейство и неговата култура, обичаи, език и убеждения.

(3)	Да уважават ценностите на семейството при отглеждане и възпитание на децата и

правото му да взема решения за своите деца.

(4)	Да информират семейството за всички решения, отнасящи се до детето и за начина, по който се работи с него.

Чл.37. Да не позволяват и да не участват в изследвания. които по някакъв начин могат да застрашат здравето, развитието или благополучието на детето.

Чл.38. Да не използват отношенията си със семейството за лично облагодетелстване.

Чл.39. Да осигуряват конфиденциалност на информацията и да зачитат правото на семейството на личен живот с изключение на случаите на малтретиране и лоша грижа.

Чл.40. Да не разкриват поверителна информация за детето без разрешение на семейството, с изключение на случаите на малтретиране и лоша грижа.

Чл.41. В случайте на конфликт между членовете на семейството да се работи открито. споделяйки наблюденията си за детето, с цел всички включени страни да вземат информирано решение, като стриктно се въздържат от вземане страна в конфликта.



МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ НА РОДИТЕЛИТЕ

Чл. 42. Родителите помагат според възможностите си за да се утвърди трайно авторитета на детската градина.

Чл. 43. Основни задължения на родителя /настойника/ са:

1. Да проявява постоянни грижи за доброто здраве, възпитание, развитие и социализация на своето дете.

2. Да следи и насърчава неговите успехи.

3. Да го съветва и осигурява всички възможности за творческото му развитие.

4. Съдейства за самостоятелното критично мислене на детето.

5. Съобразява се с индивидуалните потребности и желания на детето.

Чл.44. Семейството трябва да дава пример за разбирателство и добри отношения.

Чл.45. Задължение на родителя /настойника/ е да се интересува от мнението на учителите и да се съобразява с тях.

Чл. 46. Родителят трябва да упражнява контрол и да налага своя авторитет без насилие като зачита детето и спазва основните му права.

Чл. 47. Родителят възпитава детето чрез личния си пример в дух науважение, толерантност, инициативност и свободолюбие.

Чл.48. Родителят трябва да се стреми да решава конфликтите между поколенията спокойно и в контакт с всички членове на общността.

Чл.49. Родителят подготвя детето за живота и има една основна морална задача - да създава ценности и да ги предава на следващите поколения.



МОРАЛНИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ И ОТГОВОРНОСТИ КЪМ КОЛЕГИТЕ

Чл. 50. Изграждане и поддържане отношения на уважение, доверие, сътрудничество

и коректност.

Чл. 51. Обменяне на информация и ресурси. които имат отношение към благополучието на ДГ № 186 „Деница“ и правата на детето.

Чл.52. Утвърждаване на собствения и на колегите авторитет чрез лично поведение и чувство за отговорност

Чл.53. Недопускане на действия, които биха уронили престижа на професията и нетърпимост към подобни действия.

Чл. 54. Възникналите служебни противоречия между колеги се разрешават на принципна основа, в съответствие с нормативните документи – ЗПУО, държавните образователни стандарти и вътрешните нормативни документи.

1. Недопустимо е прерастване на противероречията между колеги в междуличностни конфликти.

2. Когато противоречията не могат да бъдат разрешени от самите тях, се търси съдействието на директора.



МОРАЛНИ ОТГОВОРНОСТИ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ КЪМ ОБЩЕСТВОТО

Чл. 55. Да работят за създаване на сигурна обществена среда, в която детето да получава адекватни здравии грижи, храна. подслон, възпитание и да живее без насилие.

Чл. 56. Да работят за подобряване на сътрудничеството между организациите както и за интердисциплинарното взаимодействие между професиите, които имат отношение към благополучието на децата и семейството.

Чл. 57. Да съдействат за повишаване степента на разбиране на децата и техните нужди от обществото.

Чл. 58. Да работят за популяризиране правата на децата, както и за повишаване чувствителността на обществото към нарушаването им.

Чл. 59. Да работят в подкрепа на законите и политиките, които подпомагат благополучието на децата и семействата им и да се противопоставят на тези, които го нарушават.



РАЗДЕЛ V: ПОВЕДЕНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯТ СПЕЦИАЛИСТ/  СЛУЖИТЕЛЯТ

ГЛАВА I: ПРОФЕСИОНАЛНО ПОВЕДЕНИЕ

Чл. 60. Всички задължения на педагогическият специалист /служителят са свързани с основното му право да изисква подобаващо уважение и признание за своя труд.

Чл. 61. (1) Педагогическият специалист/служителят е длъжен да спазва служебната йерархия и стриктно да изпълнява актовете и заповедите на горестоящите органи.

(2) Педагогическият специалист/служителят е длъжен да изпълняват изпълнява добросъвестно служебните си задължения

1. С професоналното си поведение педагогическият специалист/служителят допринася за постигане на организационните цели за изпълнение на приоритетите и за утвърждаване на доброто име на ДГ № 186 „Деница“.

2. Педагогическият специалист/служителят проявява ангажираност и активно участва в дейностите за изпълнение на стратегията и политиките на ДГ № 186 „Деница“.

3.	Педагогическият специалист/служителят добросъвестно и ангажирано се включва в управлението на ДГ № 186 „Деница“ чрез отговорно участие в постоянни и временни комисии, активно участие в заседанията на педагогическия съвет, активна защита на ценностите, поемане или активно включване в инициативите на ДГ № 186 „Деница“.

(3) Педагогическият специалист/служителят не е длъжен да изпълни нареждане, което засяга неговите права, правата на неговата съпруга или съпруг, роднини по права линия без ограничения, по съребрена линия до четвърта степен и по сватовство до втора степен включително. В този случай той е длъжен незабавно да уведоми органа, от когото е получил нареждането.

Чл.62. Педагогическият специалист/служителят няма право да изразява лични мнения по начин, който може да бъде тълкуван като официална позиция на ДГ № 186 „Деница“.

Чл.63. Педагогическият специалист/служителят не трябва да позволява да бъде поставян или да изглежда поставен в положение на зависимост от когото и да било. Той също не трябва да върши работата си по начин, допускащ влияние от друг.

Чл. 64. (1) Педагогическият специалист/служителят опазва повереното му имущество с грижата на добър стопанин и не допуска използването му за лични цели.

(2) Педагогическият специалист/служителят информира своевременно непосредствения си ръководител за загубата или повреждането на повереното му имущество.

Чл. 65. Педагогическият специалист/служителят в изпълнение на заеманата длъжност осигурява ефективно, компетентно и икономично използване на собствеността, средствата, услугите и финансовите източници, които са му поверени. Те не трябва да бъдат използвани за лични цели или да бъдат предоставяни на трети лица, освен ако е изрично предвидено.

Чл. 66. Педагогическият специалист/служителят извършва необходимите действия за защита на сигурността и поверителността на информацията, за която е отговорен или му е известна. Използва данните и документите в ДГ № 186 „Деница“ единствено по повод изпълнение на служебните си задължения при спазване правилата за защита на личните данни.





ГЛАВА II: ЛИЧНО ПОВЕДЕНИЕ

Чл. 67. (1) При изпълнение на служебните си задължения и в обществения си живот педагогическите специалисти/служителите следват поведение, което не уронва престижа на ДГ № 186 „Деница“ .

(2)	Педагогическите специалисти/служителите не допускат на работното си място поведение, несъвместимо с добрите нрави.

(3)	Педагогическите специалист/служителят се стреми да избягва в поведението си конфликтни ситуации, а при възникването им полага усилия да ги преустанови, запазвайки спокойствие и контрол над поведението си.

(4)	Педагогическият специалист/служителят спазва установеното работно време за изпълнение на възложените му трудово задължение.

1. Педагогическият специалист/служителят спазва благоприличието и деловия вид в облеклото, съответстващи на служебного положение и на институцията. която представлява.

Чл. 68. Педагогическият специалист/служителият не може да участва в скандални прояви, които биха могли да накърнят престижа на ДГ № 186 „Деница“.

Чл.69. Педагогическият специалист/служителят поставя пред своя ръководител открито и честно проблемите, с които се сблъсква в процеса на работата.

Чл. 70. (1) Педагогическият специалист/служителят противодейства на корупционни прояви и на други неправомерни действия в ДГ № 186 „Деница“.

(2) Педагогическият специалист/служителят не допуска да бъде поставен във финансова зависимост или в друга обвързаност от външни лица или организации, както и да иска и да приема подаръци, услуги, пари, облаги или други ползи, които Могат да повлияят на изпълнението на служебните му задължения, на неговите решения или да нарушат професионалния му подход по определени въпроси.

(3) Педагогическият специалист/служителят не може да приема подаръци или облаги. които могат да бъдат възприети като награда за извършване на работа, която влиза в служебните му задължения.

Чл. 71. Педагогическият специалист/служителят не може да упражнява дейности, посочени в законодателството като несъвместими с неговите задължения и отговорности, както и да получава доходи от такива дейности.

Чл. 72. При осъществяването на действия, несъвместими с поведението по този кодекс. педагогическият специалист/служителят следва да подаде молба за прекратяване на трудовите правоотношения .

ГЛАВА III: КОНФЛИКТ НА ИНТЕРЕСИ

Чл. 73. Конфликт на интереси възниква, когато служителят има личен интерес, който му влияе дотолкова, че пречи на безпристрастното и обективно вземане на решения или изпълнение на служебни задължения.

(1). Педагогическият специалист/служителят трябва да избягва всякакви ситуации, които могат да доведат до конфликт на интереси. При появяването на такъв конфликт той е длъжен да информира веднага ръководителя си.

(2)	Педагогическият специалист/служителят не може да използва служебното си положение за лично и на семейството си облагодетелстване, давайки платени уроци по принуда.

(3)	Педагогическият специалист/служителят не трябва да допуска възможност друг служител да го постави в реален или предполагаем конфликт на интереси.

(4)	В случай на вече възникнал конфликт на интереси и само съобразно с нарежданията на ръководителя му, педагогическият специалист/служителят може да се оттегли от служебните си задължения, които са причина за възникването на конфликта.



РАЗДЕЛ VI:

ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОРГАНИЗАЦИОННИТЕ СТРУКТУРИ НА СТОЛИЧНА ОБЩИНА, РУО СОФИЯ-ГРАД, РАЙОН „МЛАДОСТ", МОН И НПО

Чл. 74. (1) Педагогическите специалисти/служителите подпомагат органите на държавна и местна власт с висок професионализъм, безпристрастност и активносг при разраоотването и провеждането на държавната политика, както и при изпълнението на взетите решения и осъществяването на неговите правомощия.

(2)	Когато прави предложения пред органите на държавна и местна власт, педагогическят специалист/служителят предоставя цялата информация, отнасяща се до вземането на конкретно решение.

(3)	Отговаря на поставените въпроси съобразно функциите, които изпълнява. като при еобходимост пренасочва въпросите към друг служител,  притежаващ съответната компетентност.

Чл. 75. Педагогическите специалисти/служителите предоставят исканата информация от органите на държавна и местна власт бързо, точно и коректно, освен ако изрично не е посочено друго в нормативен акт, засягащо поверителна информация. В тези случаи се иска разрешение от директора на ДГ № 186 „Деница“.

Чл. 76. Педагогическите специалисти/служителите активно съдействат за осъществяване на партньорски отношения с НПО и органите на държавната и местна власт.



РАЗДЕЛ VII: 

ОБЩЕСТВЕН СЪВЕТ

Чл. 77. (1) На основание чл. 265 от ЗПУО. с цел създаване на условия за активни и демократично функциониращи общности, в ДГ № 186 „Деница“ се създава Обществен съвет, който подпомага развитието на детската градина, осъществява граждански контрол на управлението му и участва в създаването и приемането (актуализирането) на Етичния кодекс на общността.

(2) При неодобрение от Обществения съвет на актовете, те се връщат с мотиви за повторно разглеждане от педагогическия съвет. При повторното им разглеждане педагогическият съвет се произнася по мотивите и взема окончателно решение.



РАЗДЕЛ VIII:

КОМИСИЯ ПО ЕТИКА

Чл. 78. (1) За спазването на Етичния кодекс и разрешаване на възникнали с приложението му казуси към ДГ № 186 „Деница“се създава Комисия по етика.

(2) Членовете се избират от Педагогическия съвет за срок от една година.

(3) Комисията се избира в срок до един месец след утвърждаването на Етичния кодекс от Педагогическия съвет.

Чл. 79.(1) Комисията по етика разглежда жалби, свързани със спазването на този кодекс и дава задължителни тълкувания на Етичния кодекс.

(2) Комисията по етика приема Правила за дейността си, които се утвърждават на заседание на Педагогическия съвет.

Чл. 80. Всеки заинтересован член може да внесе жалба в Комисията по етика.

Чл. 81 .(1) Комисията по етика разглежда постъпилите жалби най-късно в едноседмичен срок от постъпването им и се произнася с мотивирано становище, въз основа на което Директорът взима решение най-късно в едномесечен срок от постъпването им.

(3) Непроизнасянето в срок се смята за мълчалив отказ за налагане на санкция.

Чл. 82. Комисията по етика е длъжна веднъж годишно да отчита дейносгта си пред Педагогическия съвет на ДГ № 186 „Деница“.

Чл. 83. (1). Комисията по етика в ДГ № 186 „Деница“ е постоянно действаща.

(2) Комисията по етика се състои от председател и 2 (двама) членове.



РАЗДЕЛ IX:

САНКЦИИ И ОТГОВОРНОСТИ

Чл. 84. Санкциите по този кодекс се налагат с цел да се предупреди и превъзпита нарушителя към спазване на етичните норми и да се въздейства възпитателно върху останалите членове.

Чл. 85. (1) Санкциите са:

1. Писмено уведомяване на служителя или работника и даване публичност на случая.

2. Предложение до работодателя за дисциплинарно наказание.

3. Информиране на Обществения съвет.

(2) Непроизнасянето в срок от две седмици от получаване на сигнала се счита за мълчалив отказ за налагане на санкция.



РАЗДЕЛ X:

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

Чл. 86. Контролът за спазване на нормите на настоящия Етичен кодекс се осъществява от Комисията по етика.

Чл. 87. При неспазване нормите на поведение в този кодекс служителите носят дисциплинарна отговорност съгласно Кодекса на труда и Правилника за устройството и дейността на ДГ № 186 „Деница“.

Чл. 88. При първоначално встъпване в длъжност непосредственият ръководител е длъжен да запознае работещия с разпоредбите на този кодекс.









